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Ponadzakladowy Uklad Zbiorowy Pracy
dla

Pracownikow Zatrudnionych przez Pracodawcow Zrzeszonych
W
Zwigzku Pracodawcow Kolejowych
zawarty w dniu 2 grudnia 2002 r.

w Warszawie

pomi¢dzy

Zarzadem  Zwiazku  Pracodawcéw  Kolejowych z  siedzibg w  Warszawie,
ul. Gréjecka 17, 02-021 Warszawa

1. Rada Krajowa Federacji Zwiazkow Zawodowych Pracownikéw Polskich Kole:
Panstwowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stefana Jaracza 2, 00-378 Warszawa,

2. Komisjg Krajowg Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnosc”
z siedzibg w Gdansku, ul. Waly Piastowskie 21, 80-855 Gdansk;

3. Rada Krajowg Zwigzku Zawodowego Maszynistow Kolejowych w Polsce z siedziba
w Warszawie, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa;

4. Rada Gl6éwna Federacji Zwigzkoéw Zawodowych Pracownikow Automatyki
i Telekomunikacji Polskich Kolei Panistwowych z siedzibg w Warszawie, ul. Targowa 74,

03-734 Warszawa,

5. Rada Krajowa Zwigzku Zawodowego Dyzurnych Ruchu Polskich Kolei Panstwowych
z siedzibg w Warszawie, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa;

6. Zarzadem Krajowym Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Warsztatowych z siedziba
w Warszawie, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa;

7. Rada Gléwna Zwigzku Zawodowego Dyspozytorow Polskich Kole1 Panstwowych
z siedzibg w Warszawie, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa;

8. Radg Krajowg Zwiazku Zawodowego Druzyn Konduktorskich w Rzeczpospolitej Polskie;j
z siedziba w Warszawie, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa;



9. Zal‘zqdelh Krajowym Mig¢dzyzakiadowego Zwiazku Zawodowego Rewidentow Taboru
z siedziba w Katowicach, Al. Rozdzienskiego 1, 40-202 Katowice;

10. Zarzadem Krajowym Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego Pracownikow
Stuzby Drogowej Polskich Kolei Panstwowych z siedzibg w Szczecinte,

ul. Korzeniowskiego 1, 70-211 Szczecin;

11. Zarzadem Glownym Ogolnopolskiego Miedzyzakladowego Zwigzku Zawodowego Strazy
Ochrony Kolei z siedzibg w Warszawie, ul. Targowa 74, 05-754 Warszawa,

12. Komisja Krajowa Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnosc- 80™
7 siedziba w Warszawie, ul. Piekna 22, lok. 8, 00-549 Warszawa,;

13. Zarzadem Gloéwnym Zwigzku Zawodowego Administrac) Polskich Kole1 Panstwowych
z siedzibg w Katowicach, Al. Rozdzienskiego 1, 40-202 Katowice;

14. Rada Krajowa Federacji Zwiazkow Zawodowych Maszynistow Kolejowych z siedzibg
we Wroctawiu, ul. Paczkowska 26, 50-503 Wroctaw;

15. Zarzadem Krajowym NSZZ Sthuzby Wagondéw PKP z siedzibg w Skarzysku Kamiennej,
ul. Piekna 27, 26-110 Skarzysko Kamienna;

16. Zarzadem Glownym Krajowego Zwigzku Zawodowego Pracownikow FMIS — PKP
7z siedziba w Serocku, ul. Jachranka, 05-140 Serock;

17. Prezydium Rady Krajowej Autonomicznych Zwiazkow Zawodowych Transportu
Kolejowego z siedziba w Stupsku, ul. Koltataja 32, 76-200 Stupsk;

18. Komisja Krajowa Federacji Regiondw 1 Komisji Zakiadowych ,,Solidarnos¢ 80”
z siedziba w Tychach, ul.Grota Roweckiego 42/29, 72-602 Tychy;

19. Rada Krajowa Zwigzku 'Zawodowego Dyzurnych Ruchu z siedziba w Zarach,
ul. Dlugosza 1, 68-200 Zary;

20. Miedzyzakiadowa Komisja Miedzyzakiadowego "Wolnego Zwigzku Zawodowego
Kolejarzy” z siedzibg w Kedzierzynie Kozlu, ul. Dworcowa 1, 47-220 Kedzierzyn KoZle.
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Strony zawieraja Ponadzakladowy Ukiad Zbiorowy Pracy dla Pracownikow
Zatrudnionych przez Pracodawcow Zrzeszonych w Zwigzku Pracodawcéw Kolejowych
w celu unormowania tresci stosunkOw pracy, zgodnie z przepisami prawa obowigzujacego
w Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcow bedacych cztonkami Zwigzku Pracodawcow

Kolejowych

Strony wyrazajq przekonanie, Zze postanowienia Ponadzakladowego Ukladu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Zatrudnionych przez Pracodawcow Zrzeszonych
w Zwiazku Pracodawcow Kolejowych:

- beda sprzyja¢ integracji pracownikow wokdét misyi 1 celow pracodawedw, u ktorych sa
zatrudnieni,

- bedg shuzy¢ zapewnienmu wiasciwych warunkéw pracy 1 godziwego wynagrodzenia,
realizacji osobistych ambicji zawodowych pracownikoéw, a takze poszanowania ich

godnosci, uwzgledniajac jednoczesnie zasade rownego traktowania kobiet 1 mezczyzn,

- powinny zapobiega¢ konfliktom 1 sporom,

- wplyna na wytworzenie silnych wiezi mi¢dzy pracodawcami i pracownikami.
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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§ 1

Ponadzakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla Pracownikow Zatrudnionych przez
Pracodawcow Zrzeszonych w Zwiazku Pracodawcow Kolejowych, zwany dalej
Ukladem”, stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych u pracodawcow zrzeszonych
w Zwiazku Pracodawcow Kolejowych, z zastrzezeniem ust. 2 - 3.

Ukladu nie stosuje sie do czionkdéw zarzadow pracodawcow, z wyjatkiem § 19, § 21,
rozdz. IX, rozdz. XI — XII oraz zatacznikdw nr 8 1 10.

Do kierujacych jednostkami organizacyjnymi pracodawcy nie stosuje si¢ postanowien
§6, §11-21,§23-25.

Wykaz pracodawcoéw, zrzeszonych w Zwiazku Pracodawcow Kolejowych, okresla
zalacznik nr 1 do Ukiadu.

W zakresie ustalonym Ukladem, jego postanowienia maja zastosowanie do:

a) pracownikéw bylego przedsigbiorstwa panstwowego ,,Polskie Koleje Panstwowe”,

b) pracownikow, z ktérymi stosunek pracy ustal u pracodawcow, okreslonych w ust. 4,
w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy,

c) pracownikow, z ktorymi stosunek pracy ustal u pracodawcow, okreslonych w ust. 4,
1 pobierajacych swiadczenie przedemerytalne,

d) czionkow rodzin osob, o ktorych mowa w pkt. a — c.

§ 2

llekro¢ w Ukladzie jest mowa o:

1) ,pracodawcy” lub ,pracodawcach” — nalezy przez to rozumiec¢ pracodawce lub
pracodawcow, o ktérych mowa w § 1 w ust. 4,
2)  ,pracy na kole1” — nalezy przez to rozumiec:

a)  okresy pracy u pracodawcy,
b)  poprzednie okresy pracy u pozostalych pracodawcow,
c) okresy pracy w jednostkach organizacyjnych bylego przedsiebiorstwa
panstwowego ,,Polskie Koleje Panstwowe”,
d) 1nne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do
okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze,
3) ,najnizszym wynagrodzeniu” - nalezy przez to rozumie¢ minimalne
wynagrodzenie za prac¢ okreslone w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679),
4)  ,odrebnych przepisach” - nalezy przez to rozumiec ustawowe przepisy prawa
pracy oraz akty wykonawcze wydane na ich podstawie, a takze wydane przez
pracodawcow postanowienia aktow wewnetrznych.



ROZDZIAL 11

Stosunek pracy

§ 3

1. Stosunek pracy nawiazuje sie na podstawie umowy o pracg wedlug zasad okreslonych
przepisami Kodeksu pracy.

2. Umowa o prace powinna by¢ zawarta na piSmie, z wyraznym okresleniem rodzaju
i warunkOow umowy, a w szczegd6lnosci powinna okreslac:
1) rodzaj pracy i miejsce jej wykonywania oraz termin rozpoczecia pracy,
2)  wynagrodzenie odpowiadajace rodzajowi pracy.

3. Jezeli umowa o prac¢ nie zostala zawarta na piSmie, pracodawca powinien
niezwlocznie, nie pdzZniej jednak niz w ciggu 7 dmi od dnia rozpoczecia pracy,
potwierdzi¢ pracownikowi na pismie rodzaj umowy 1 jej warunki.

§ 4

Ustanie stosunku pracy nastepuje w drodze jego rozwigzanmia lub wygasniecia,
w przypadkach okreslonych w Kodeksie pracy. |

§ 5

W przypadkach, w ktérych przepisy Kodeksu pracy przewidujg obowigzek konsultacji
zamiaru wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem, reprezentujaca
pracownika zakladowa organizacja zwigzkowa, moze zglosi¢ na piSmie umotywowane
zastrzezenia, w terminach okreslonych w Kodeksie pracy.

§ 6

1. Jezeli rozwigzanie umowy o prace¢ zawarte] na czas nie okreslony nastepuje z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy 1 dotyczy liczby pracownikow, o ktoérej mowa w art. 1
w ust. 1 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz. U. z 2002 r. Nr 112, poz. 980 ze zm.), to okres wypowiedzenia
WYnOS:
1) 4 miesiace - jezeli pracownik byl zatrudniony na koleil, w rozumieniu § 2 pkt. 2,
na stanowisku zwiazanym z prowadzeniem 1 utrzymamem ruchu kolejowego,
nieprzerwanie co najmniej ostatnie 15 lat,



2) 6 miesiecy - bez wzgledu na zajmowane stanowisko, jezeli pracownik byt
zatrudniony na kolei, w rozumieniu § 2 pkt. 2, nieprzerwanie co najmniej ostatnie
20 lat.

2.  Pracodawca moze skroci¢ okres wypowiedzenia, o ktorym mowa w ust.1, co najmnie;
do odpowiedniego wymiaru okreslonego w Kodeksie pracy, o 1le nie ustalono
wczesniejszego terminu rozwigzania umowy o pracg¢ na podstawie art. 36 § 6 Kodeksu
pracy, wyplacajac pracownikowi odszkodowanie za pozostala czgsC okresu
wypowiledzenia, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca obowigzany jest skroci€¢ okres
wypowiedzenia, o ktorym mowa w ust. 1, do wymiaru okreSlonego przez
wnioskodawce, najwyzej jednak do jednego miesigca; w takim przypadku
pracownikowi nie przyshuguje odszkodowanie za pozostala czesSC okresu
wypowiedzenia. Ustalenie okresu wypowiedzema krétszego niz jeden miesigc wymaga
porozumienia stron stosunku pracy.

§ 7

1. Pierwszenstwo w przyjeciu do pracy ma osoba uprzednio zwolniona z pracy z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, jezeli wystapi z wnioskiem o zatrudnienie nie pdzniej
niz w ciagu osiemnastu miesi¢cy od dnia rozwigzania stosunku pracy.

2. Pierwszenstwo w przyjeciu do pracy maja ponadto absolwenci szkél 1 kierunkow
o profilu kolejowym.

§ 8

W razie ustalenia przez sad prawomocnym wyrokiem, Ze rozwigzanie stosunku pracy
nastapilo w sposéb niezgodny z prawem, pracownikowl - niezaleznie od uprawnien
wynikajacych z Kodeksu pracy - przyshiguje dodatkowe odszkodowanie w wysokosci
miesiecznego przeci¢inego wynagrodzenia u pracodawcy, obowigzujacego w dniu
rozwigzania stosunku pracy.
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ROZDZIAL 111

Obowigzki pracodawcy i pracownika

§9

Podstawowe obowigzki pracodawcy sg okreslone w przepisach Kodeksu pracy.

Pracownik pelnigcy funkcje osoby kierujacej pracownikami obowiazany jest
w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

)

6)

w ramach swych kompetencji wypelma¢ sumiennie wszelkie obowigzki
pracodawcy wobec podlegtych mu pracownikow, szanowaé ich godnosé
1 respektowaé ich uprawnienia oraz dawa¢ podwladnym przykilad wzorowego
pelnienia obowigzkow pracowniczych,

prawidiowo organizowac prace, przestrzega¢ ustalonych rozktadéw czasu pracy,
udostepnmiaé lub przekazywac¢ pracownikowi, gdy przepisy odrebne tak stanowiq -
za pisemnym potwierdzeniem - obowigzujace przepisy na danym stanowisku
pracy 1zaznajamia¢ go z nimi,

pisemnie okresli¢ zakres obowiazkéw, w sytuacji gdy nie wynika to
z obowiazujacych przepisow,

utrzymywac porzadek w kierowanej lub nadzorowanej przez siebie jednostce
organizacyjnej, komodrce lub zespole, a w przypadku jego naruszenia -
zabezpieczaé niezbedne dowody przewinienia,

wyrozniac 1 nagradza¢ pracownikow w miare ich zastug zawodowych.

Osoba kierujgca pracownikami ponosi odpowiedzialno$é pracownicza za celowo$é
1 shusznos¢ wydawanych przez siebie polecen i decyzji.

§ 10

Podstawowe obowiazki pracownika okreslone sg w Kodeksie pracy oraz w umowie
O prace.

Pracownik obowigzany jest w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

)

zapozna¢ si¢ 1 przestrzegaC przepisOw obowiazujacych na danym stanowisku
pracy,

zapobiegaC wszystkiemu, co zagraza: bezpieczenstwu ruchu kolejowego,
bezpieczenstwu ludzi, mienia pracodawcy lub powierzonego do przewozu,
zachowywac si¢ uprzejmie w stosunku do oséb korzystajacych z ushug kolei,
a w razie potrzeby stuzy¢ 1m radg 1 pomoca, w zakresie wykonywanych czynnosci
na danym stanowisku pracy,

zglasza¢ si¢ do pracy punktualnie oraz w stanie umozliwiajacym nalezyte jej
wykonywanie,

dba¢ o podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz uzupeliaé¢ je w terminie
1 w sposob ustalony odrgbnymi przepisami,



0)

7)

3)

niezwlocznie zawiadomi¢ osobg¢ bezposrednio kierujaca pracownikami o kazde;
przeszkodzie uniemozliwiajacej mu stawienie si¢ do pracy lub jej wykonywanie,
a wymagane dowody usprawiedliwiajace nieobecnosci w pracy przedlozyc
w terminach ustalonych przepisami,

informowacé osobe kierujaca pracownikami o aktualnym miejscu zameldowania
1 adresie do korespondencii,

poddawaé si¢ badaniom lekarskim w przypadkach okreslonych odrebnymi
przepisami.



ROZDZIAL 1V

Zasady wynagradzania pracownikow i inne swiadczenia

§ 11

Zasady wynagradzania za pracg powinny by¢ tak okreslone, aby wynagrodzenie za
prace ustalone na ich podstawie odpowiadato w szczegdlnosci rodzajowil wykonywane) pracy
. kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato 1los¢ 1 jakosc
$wiadczone] pracy. -

§ 12

Zasady wynagradzania powinny sprzyjac:

1) podejmowaniu zatrudnienia przez kandydatow do pracy, ktorych kwalifikacje
odpowiadaja stawianym wymaganiom na okreslonych stanowiskach,

2) efektywnej pracy,
3)  rozwojowi zawodowemu pracownika.

§ 13

|. Pracownikowi przystuguje za wykonang prac¢ miesigczne wynagrodzenie zasadnicze,
wynikajace z jego kategorii zaszeregowania 1 stawki miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego, odpowiadajacej tej kategorii oraz inne skladniki wynagrodzenia, okreslone
w Ukladzie, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Kierownicy komérek organizacyjnych i ich zastgpcy oraz pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach samodzielnych w centralach pracodawcéw mogg mieC przyznane
wynagrodzenie wg zasad okre§lonych w odrgbnych przepisach. W tym przypadku nie
stosuje sie postanowien § 14 — 21, § 23 — 25. Wykaz stanowisk samodzielnych okreslaja

odrebne przepisy.

§ 14

|. Kategorie zaszeregowania pracownika ustala si¢ zgodnie z tabelg stanowisk, wymagan
kwalifikacyjnych i zaszeregowan pracownikow.

2. Tabela stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych 1 zaszeregowan pracownikOw powinna
okreslac: '
1) nazwy stanowisk,
2) wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia 1 stazu pracy,
3) kategorie zaszeregowania.
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§ 15

Stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ w tabeli stawek
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, ktéra powinna uwzglgdmac zasadg, ze rozpigtosc
stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, wyrazona stosunkiem stawki
w najwyzszej kategorii zaszeregowania do stawki w kategorii najnizszej nie moze by¢ mzsza
niz3: 1.

§ 16

Pracownikowi przystuguje dodatek:

1) za pracg w godzinach nadliczbowych, w niedziele 1 Swigta oraz dodatkowe
wynagrodzenie za prace w porze nocnej - wg zasad okreslonych w zatgczniku nr 2
do Ukladu,

2)  za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych
- wg zasad okreslonych w zalaczniku nr 3 do Ukiadu,

3)  wyrdwnawczy - wg zasad okreslonych w zataczniku nr 4 do Uktadu,

4) za jednoosobowa obstuge trakcyjna - wg zasad okreslonych w zataczku nr 5 do

Ukladu,
S)  za staz pracy - wg zasad okreslonych w zataczniku nr 6 do Ukiadu.

§ 17

. Pracownikowl przjrs}uguje prawo do premil.

2. Pracodawca, w ramach posiadanych S$rodk6w na wynagrodzenia, wydziela srodki na
premie W wysokosci nie mniejszej niz 15 % srodkéOw na wynagrodzemia zasadnicze
pracownikow.

§18

Pracownikowi przystuguje deputat weglowy, wg zasad okreslonych w zataczniku nr 7.
do Uktadu.

§ 19

Za diugoletnig pracg na kolei pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa, wg
zasad okreSlonych w zatagczniku nr 8 do Ukiadu.

P 1



§ 20

Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby lub odosobmema

w zwiazku z choroba zakazna, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokoscl
okreslonej w zalaczniku nr 9 do Ukladu.

§ 21

Pracownikowi spelniajacemu warunki uprawniajace do renty z tytulu niezdolnosci do

pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejSciem na rent¢ lub
cmeryture, przystuguje odprawa pieni¢zna w wysokosci okreslone) w zalacziku nr 10 do
Uktadu.

§ 22

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby po jego rozwiazaniu, rodzinie
przysluguje odprawa posmiertna na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy,
Z zastrzezeniem ust. 2.

W razie $mierci pracownika w nastepstwie wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej, rodzinie przyshuiguje odprawa posSmiertna, o ktérej mowa w ust. 1,
zwiekszona o 100 %.

W razie $mierci pracownika w nastepstwie wypadku przy pracy lub choroby zawodowej
pracodawca ponosi udokumentowane koszty pogrzebu, jednak w wysokosci nie
wiekszej niz kwota zasitku pogrzebowego wynikajaca z odrebnych przepisow. Prawo to
przyshuguje niezaleznie od innych swiadczen naleznych rodzinie zmartego.

Pracodawca jest obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ rodzing o smierci pracownika
w pracy oraz o uprawnieniach, wynikajacych z ust. 1 — 3.

§ 23

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje

wynagrodzenie zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy, okreslonego w umowie o prace.
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§ 24

Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego lub najnmizszego wynagrodzenia
oblicza sie dzielac miesieczng stawke wynagrodzenia zasadniczego, wynikajaca z osobistego
zaszeregowania pracownika, lub najnizsze wynagrodzenie przez liczbe godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesiacu.

§ 25

1. Spoleczni inspektorzy pracy, w razie koniecznosci wykonywania swoich czynnosci
w godzinach pracy lub uczestnictwa w naradach 1 szkolemach, zachowujg prawo
do wynagrodzema.

2. W razie znacznego obcigzenia zadamiami wynikajacymi z pelnienia funkcj1 spolecznego

inspektora pracy pracownikowi przystuguje dodatkowe r.mesmczne wynagrodzenie
zryczatltowane, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 26

1. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy
w zwiazku z przeprowadzanymi badaniami lekarskimi zleconymi przez pracodawce.

2. W przypadku wykonywania badan poza miejscem zamieszkania lub stalym miejscem

pracy okreslonym w umowie o prace, pracowmkom przy stuguje dieta 1 zwrot kosztow
podrézy na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 27

Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy
w zwiazku z uczestnictwem w obowigzkowych szkoleniach 1 egzaminach oraz z udzialem
w postepowaniu wyjasniajgcym prowadzonym przez pracodawce.

§ 28

1. Pracownik otrzymuje wynagrodzenie platne jednorazowo z dotu 10 dmia kazdego
miesigca nastepujacego po miesiacu, za ktory przystuguje to wynagrodzenie.

2. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prac¢ jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajgcym.
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ROZDZIAL V

Odpowiedzialnos¢ materialna pracownikow

§ 29

Odszkodowanie, o ktorym mowa w art. 119 Kodeksu pracy, ustala si¢ w wysokosci
wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ono przewyzsza¢ Kkwoty trzymiesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego pracownikowl w dniu wyrzadzema szkody.
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ROZDZIAL VI

Szkolenie i doskonalenie zawodowe

§ 30

Powinnoscia 1 wspdlnym interesem pracownika 1 pracodawcy jest state podnoszenie

kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych pracownika.

§ 31

Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do samodzielnego wykonywama pracy,

szczegdlnie na stanowiskach zwigzanych z ruchem pociggoéw, bez uzyskania przez niego
uprawnien potwierdzonych odpowiednim dokumentem.

§ 32

Pracodawca, stosownie do swoich potrzeb, ulatwia pracownikom uzupeknienie,
podnoszenie 1 zdobywanie nowych kwalifikacj1 zawodowych.

Formy i zakres pomocy oraz ulatwien dla pracownikdéw podnoszacych kwalifikacje
zawodowe, okreslaja odrebne przepisy, z zastrzezeniem § 34.

§ 33

Pracodawca corocznie ustala, w ramach planu finansowego, wielkos¢ srodkow

przeznaczonych na szkolenie pracownikow.

rJ

§ 34

Pracownikow1 skierowanemu na szkolenie zawodowe pracodawca pokrywa koszty
szkolenia oraz moze pokry¢, w calosci lub w czesci, inne koszty zwiazane ze
szkoleniem pracownika.

Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1, zachowuje, za czas nieobecnosci w pracy, prawo
do wynagrodzenia obliczonego jak za urlop wypoczynkowy.

Pracodawca moze zobowiaza¢ pracownmka, o ktéorym mowa w ust. 1, do
przepracowania okreslonego czasu po ukonczeniu szkolenia, na zasadach okreslonych

w zawarte] z pracownikiem umowie.
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ROZDZIAL VIl
Nagrody i wyroznienia

§ 35

Pracownikowl, emerytowi 1 renciscie moga by¢ nadane odznaczenia panstwowe oraz
odznaki honorowe: ,Zashizony dla Kolejnictwa”, ,Zastuzony dla Transportu

Rzeczypospolite) Polskie;”.
Zasady 1 tryb nadawania odznaczen 1 odznak okreslaja odrebne przepisy.
Odznaczenia i odznaki sg wreczane z okazji Swieta Kolejarza.

Swietem Kolejarza jest dzien 25 listopada, ktéry jest dniem wolnym od pracy.

§ 36

Pracownikowil wyrdoznionemu odznaczeniem panstwowym lub odznaka honorowa,
o ktérych mowa w § 35 w ust. 1, przyshuguje nagroda pienigzna w wysokosci 50 %
miesiecznego przeci¢tnego wynagrodzenia u pracodawcy w roku poprzedzajacym rok,
w ktdérym przyznano odznaczenie lub odznake, z zastrzezeniem ust. 2 - 3.

Pracownikow1, wyrdéznionemu wielokrotnie w danym roku kalendarzowym przystuguje
nagroda pieni¢zna tylko z jednego tytulu.

Nagroda pieniezna wyplacana jest przez pracodawce, ktory byl wnioskodawcy
wyroznienia lub akceptowal wniosek o wyrdznienie, z zastrzeZzeniem ust. 4.

Jezeli pracownik w dniu przyznania wyrdznienia pozostaje w stosunku pracy u nowego
pracodawcy, nagroda pieni¢zna wyplacana jest przez tego pracodawce.
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ROZDZIAL V11

Czas pracy

§ 37

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Sposob potwierdzania zglaszania si¢ do pracy oraz jej zakonczema ustala pracodawca
wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

Do czasu pracy pracownika zalicza si¢ rowniez okresy:

1) badan lekarskich zleconych przez pracodawce,

2) szkolen 1 egzamindéw wymaganych do kontynuowama pracy na zajmowanym
stanowisku,

3) oczekiwania druzyn pociggowych po zakonczeniu wszystkich czynnosci
zwiazanych ze zdaniem pociggu lub pojazdu trakcyjnego w stacji zwrotne) lub
zwrotnym zakladzie taboru, tacznie z okresem jazdy w charakterze pasazera do
stalego miejsca pracy okreslonego w umowie o prace,

4) udzialu pracownika w postgpowaniu wyjasniajacym, prowadzonym przez
pracodawce,

z tym, ze w przypadkach, o ktorych mowa w pkt. 1 - 2 1 w pkt. 4, z uwzglednieniem
odpowiednio postanowien § 26- 27 1 § 34.

§ 38

Czas pracy pracownikOw wynost 8 godzin na dobg 1 przecietnie 40 godzin
w pieciodniowym tygodniu pracy w miesiecznym okresie rozliczeniowym,
7z zastrzezeniem postanowien ust. 2 - 3 oraz § 411 § 46.

Czas pracy pracownikow druzyn trakcyjnych, w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie
moze przekraczaé przecigtnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy 1 170 godzin
miesiecznie oraz do 12 godzin podczas zmiany.

Czas pracy kierowcow okresla ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. o czasie pracy
kierowcow (Dz. U. nr 123, poz. 1354 ze zm.).
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§ 39

W stosunku do pracownikdw stosuje si¢ nastepujace systemy czasu pracy:

1) system jednozmianowy,

2)  system wielozmianowy,

3) system rOwnowaznych norm czasu pracy.

§ 40

System rdwnowaznych norm czasu pracy moze by¢ stosowany na stanowiskach

| posterunkach zwigzanych z prowadzeniem ruchu pociagéw, wykonywaniem pracy
handlowo-przewozowe), naprawami 1 utrzymaniem taboru kolejowego, obiektéw i budowli

kolejowych, nawierzchm kolejowej, w strazy ochrony kolei oraz w innych przypadkach
uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacja.

tJ

§ 41

W systemie réwnowaznych norm czasu pracy, wymiar czasu pracy moze by¢
przedtuzony do 12 godzin na dobe z tym, ze w przyjetym okresie rozliczeniowym czas
pracy nie moze przekraczaé przecigtnie 40 godzin na tydzien.

Przedtuzony w poszczegolnych dniach wymiar czasu pracy, w granicach okreslonych
w ust. 1, jest wyrownywany dniami wolnymi od pracy.

§ 42

Pracownikowi zatrudnionemu w systemie réwnowaznych norm czasu pracy w dniu,
ktory - zgodnie z rozkiadem czasu pracy - jest dla niego dniem roboczym, pracodawca
zapewnia prac¢ w wymiarze nie mniejszym niz 8 godzin, z zastrzezeniem ust. 2 - 3.

W przyjetym okresie rozliczeniowym jeden dobowy wymiar czasu pracy moze zostaé
skrocony, o 1le dla wykonania ustalonego wymiaru czasu pracy na ten okres pozostato

pracownikowi mniej niz 8 godzin.

W dniu, w ktorym pracownik jest skierowany na obowigzkowe szkolenia lub egzaminy,
dobowy wymiar czasu pracy moze by¢ mniejszy niz 8 godzin.
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§ 43

1. Pracownicy wykonujg prac¢ wedtug ustalonych rozktadéw czasu pracy.

2. Rozkiad czasu pracy powinien okreslaé¢ w szczegdlnosci:
1) godziny rozpoczgcia i zakonczenia pracy,
2)  liczbe zmian,
3)  czas pracy dla kazdej zmiany w poszczegdlnych dobach,
4)  dm wolne od pracy, o ktérych mowa w § 41 wust. 2,
5)  dmi wolne od pracy wynikajace z pieciodniowego tygodnia pracy,
6) wymiar czasu pracy w okresie rozliczeniowym,
7)  czas badan lekarskich zleconych przez pracodawce,
8)  czas obowigzkowych szkolen i egzamindw.

3. Pracownikom zatrudnionym w systemie réwnowaznych norm czasu pracy, rozklad
Czasu pracy podawany jest do wiadomosci w sposob okreslony przez pracodawce,
najpozniej na 3 dni przed rozpoczeciem okresu rozliczeniowego.

§ 44

. Rozkiad czasu pracy pracownika zatrudnionego w systemie réwnowaznych norm czasu
pracy powinien przewidywa¢ dni wolne od pracy w liczbie co najmniej réwnej liczbie
niedziel, swiat i dni wolnych od pracy wynikajacych z pieciodniowego tygodnia pracy
przypadajacych w okresie rozliczeniowym.

2. Zadzien wolny, o ktérym mowa w ust. 1, uznaje si¢ dzien od godziny 6.00 do godziny
6.00 nastgpnego dnia, chyba, ze pracodawca okreslit inne godziny rozpoczecia
1 zakonczenia dnia wolnego.

3. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1, powinien korzystaé co najmniej raz w tygodniu
z 24-godzinnego czasu wolnego od pracy, ktéry raz na trzy tygodnie przypada
w niedzielg mi¢gdzy godzing 6.00 w tym dniu, a godzina 6.00 dnia nastepnego, chyba ze
pracodawca okreslit inne godziny rozpoczgcia i zakonczenia czasu wolnego od pracy
przypadajacego w niedziele.

§ 45

Pracownikow1 zatrudnionemu w systemie réwnowaznych norm czasu pracy, Po
okresie pracy, nalezy zapewni¢ okres wypoczynku, w ktérym pracownik jest wolny od pracy.
Okres tego wypoczynku powinien wynosié tyle godzin ile trwala poprzedzajaca praca, nie
mntej jednak niz 12 godzin. |
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§ 46

W systemie rownowaznych norm czasu pracy okresem rozliczeniowym jest miesiac

kalendarzowy.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, po wyrazeniu na to zgody przez zakladowg
organizacj¢ zwiazkowa, a jezeli taka organizacja nie dziala u pracodawcy - po
uprzednim zawiadomieniu wlasciwego inspektora pracy - okres rozliczemowy moze
byé przedtuzony, nie wigcej jednak niz do trzech miesigey.

W trybie okreslonym w ust. 2 okres rozliczeniowy — przy pracach uzaleznionych od
pory roku lub warunkéw atmosferycznych — moze by¢ przedluzony do szesciu
miesiecy.

U pracodawcy mogg by¢ stosowane rozne okresy rozliczeniowe dla réznych grup
pracownikow.

§ 47

Wymiar czasu pracy dla okresu rozliczeniowego ustala si¢ mnozac 8 godzin przez
liczbe dni roboczych, z wylaczeniem dni wolnych od pracy wynikajacych z rozkladu
czasu pracy w pieciodniowym tygodniu pracy przypadajacych w tym okresie,
Z zastrzezeniem ust. 2.

Z wymiaru czasu pracy, o ktorym mowa w ust.], wylacza si¢ dzzien 25 listopada -
Swieto Kolejarza.

Wymiar czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1 - 2, ulega obniZeniu w okresie
rozliczeniowym o liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy przypadajacy
do przepracowania w okresie tej nieobecnosci, zgodnie z przyjetym rozkladem czasu
pracy.

§ 48

Godziny przepracowane ponad przeci¢tng, tygodniowa norm¢ czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym Ilub norme dobowa, stanowig prace w godzinach
nadliczbowych. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w przypadkach
okreslonych w Kodeksie pracy.

W razie rozwigzania umowy o prac¢ przed uplywem okresu rozliczeniowego,
pracownikowi przyshuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia, obliczonego jak za
prace w godzinach nadliczbowych - z zastrzezeniem ust. 1 - za czas przepracowany od
poczatku okresu rozliczeniowego do dnia rozwigzania umowy O prace.

Za poczatek kazdej doby przyjmuje si¢ godzing rozpoczgcia pracy zgodnie z rozkiadem
czasu pracy.
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4. Zmiane rozpoczynajaca si¢ w Jjednym dniu kalendarzowym, a konczaca sie
w nastepnym dniu kalendarzowym, zalicza si¢ do dnia poczatku tej zmiany.

§ 49

1.  Pore nocng okresla pracodawca, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Pracownikom dmZyn trakcyjnych 1 konduktorskich oraz rewizorom pociggdéw prace
w porze nocne] liczy sie zgodnie z przepracowanymi godzinami, nie wigcej niz
8 godzin, migdzy godzing 21.00 a godzing 7.00 dnia nastepnego.

3. Prace w porze nocnej w systemie rownowaznych norm czasu pracy, dopuszcza sie
najwyzej przez dwie kolejne noce.

4. Postanowienie ust. 3 ma zastosowanie, gdy pracownik przepracowal w porze nocnej co
najmnie] dwie godziny podczas zmiany.

§ 50

Za prace w niedziele, $wigto oraz dzien wolny od pracy wynikajacy z pieciodniowego
tygodnia pracy, uwaza si¢ prac¢ wykonywang pomig¢dzy godzing 6.00 w tym dniu, a godzing
6.00 dnia nastepnego, chyba, ze pracodawca okreslil inne godziny rozpoczecia 1 zakonczenia
te) pracy.

§ 51

Pracownikom zatrudnionym w systemie rownowaznych norm czasu pracy, podczas
zmiany przystuguja przerwy w pracy w lacznym wymiarze 30 minut, z tym, Ze jedna z nich
niec moze by¢ krotsza niz 15 minut. Przerwy te wlicza si¢ do czasu pracy. Zasady
wprowadzania przerw okresla pracodawca.
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ROZDZIAL IX

Urlopy wypoczynkowe

§ 52

Pracownicy maja prawo do urlopu wypoczynkowego na zasadach okreslonych
przepisami Kodeksu pracy.

W roku kalendarzowym, w ktérym rozwigzanie stosunku pracy nastepuje w zwiazku
z nabyciem uprawnien emerytalnych lub przejsciem na rente z tytutlu niezdolnosci do
pracy, pracownikowl przystugye urlop wypoczynkowy w pelnym wymiarze,

niezaleznie od daty rozwiazania stosunku pracy. -



ROZDZIAL X

Bezpieczenstwo i higiena pracy

§ 53

Pracodawca zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 54

Prawa 1 obowiazki pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy reguluja
odrebne przepisy.

§ 55

. Pracodawca prowadzacy dzialalno$¢, ktéra stwarza mozliwo$é wystapienia naglego
niebezpieczefistwa dla zdrowia lub zycia pracownikdéw, jest obowigzany podejmowad
dziatania zapobiegajace takiemu niebezpieczenstwu, okreslone w odrebnych przepisach.

2.  Pracodawca jest obowigzany zapewnié, aby prace, przy ktérych istnieje mozliwosé
wystapienia szczegblnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego, byly
wykonywane przez co najmniej dwie osoby, w celu zapewnienia asekuracii.

3. Rodzaje prac, o ktéorych mowa w ust. 2, okresla pracodawca z uwzglednieniem prac
okreslonych w odrebnych przepisach.

4.  Pracodawca jest obowigzany informowaé pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore
wiaze si¢ z wykonywana pracg, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniem.

§ 56

.  Pracodawca jest obowiazany stosowaé srodki zapobiegajace chorobom zawodowym
1 Innym chorobom zwiazanym z wykonywana praca.

2. Pracodawca jest obowigzany kierowaé pracownikéw na badania lekarskie w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej. Rodzaje badan, terminy ich przeprowadzania oraz
uprawnienia pracownikdw reguluja odrebne przepisy.
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Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom dostgp do zestawdw pierwsze)
pomocy i biezaco uzupelnia¢ ich wyposaZzenie. Liczba, usytuowanie i wyposazenie
zestawéw powinno by¢ ustalone w porozumieniu z lekarzem sprawujacym
profilaktyczng opiekg zdrowotng nad pracownikami.

Pracodawca jest obowigzany zapewnié¢ pracownikom zatrudnionym w warunkach
szczegdlnie ucigzliwych, nieodplatnie, odpowiednie positki 1 napoje, jezeli jest to
niezbedne ze wzgledéow profilaktycznych na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§ 57

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie
okresowych szkolen w tym zakresie.

SzczegOlowe zasady szkolenia pracownikow z zakresu bezpieczeﬁstwa 1 higieny pracy,
okreslaja odrebne przepisy.

Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwy poziom 1 prawidiowy przebieg
szkolenia z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

§ 58

Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie srodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dzialamiem niebezpiecznych 1 szkodliwych dla
zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy oraz informowa¢ go o sposobie
postugiwania si¢ tymi srodkami.

Rodzaje srodkéw ochrony indywidualne; oraz odziezy 1 obuwia roboczego ustala
pracodawca na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 59

Pracodawca jest zobowigzany podejméwaé dzialania zmierzajace do wyeliminowania

warunkdéw narazajacych pracownikOw na dzialamia czynnikow szkodliwych, ucigzliwych
| niebezpiecznych.
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§ 60

Pracodawca, w ramach przyjetego corocznie planu finansowego, wydzeli srodki na
ochrone zdrowia 1 popraw¢ warunkOw pracy.

§ 61

Pracodawca tworzy shuzbe bezpieczenstwa 1 higieny pracy na zasadach 1 warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 62

Pracodawca powotuje komisj¢ bezpieczenstwa i higieny pracy na zasadach okreslonych
w Kodeksie pracy.

§ 63

Organizacj¢ 1 zakres dzialania u pracodawcy spoleczne) inspekcjl pracy reguluja
odrebne przepisy.
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ROZDZIAL X1

Dzialalnos¢ socjalna

§ 64

Pracodawca tworzy zakladowy fundusz swiadczen socjalnych, z uwzglednieniem
§ 65 1 gospodaruje jego srodkami wedhug zasad okreslonych w ustawie z dma 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335

Ze Zm.).

§ 65

- Pracodawca dokonuje zwigckszenia funduszu, o ktorym mowa w art. 5 w ust. 5 ustawy
o zakltadowym funduszu swiadczen socjalnych.
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ROZDZIAL XII

Uprawnienia do kolejowych Swiadczen przejazdowych

§ 66

Pracodawca jest obowigzany wykupi¢ uprawnienia do ulgowych s$wiadczen

przejazdowych dla pracownikéw zatrudnionych:

1) na czas nieokreslony, co naymniej w polowie wymiaru czasu pracy,

2)

na czas okreslony, nie krétszy niz 12 miesiecy, co najmniej w polowie wymiaru

czasu pracy, przy czym kazda nastgpna umowa na czas okreslony uprawnia do
ulgowych $wiadczen przejazdowych.

§ 67

1. Pracodawca wykupuje uprawnienia do ulgowych swiadczen przejazdowych roéwniez dla
nastepujacych osob:

1)

2)

3)

4)

emerytOw pobierajacych émeryturq;, o 1le majg 1acznie co nayjmniej 15 lat pracy na
kolei przed dniem ustania stosunku pracy u pracodawcy w zwigzku z przej$ciem na

emeryture,

rencistow pobierajacych rente, o ile majg facznie co naymniej 15 lat pracy na kolei
przed dniem ustania stosunku pracy u pracodawcy w zwigzku z przejsciem na rente
z tytuhu niezdolnosci do pracy, lub bez wzgledu na okres pracy na kolei, o ile renta
przysluguje wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, powstale;
w zwiazku z pracg na kolei,

rencistow rodzinnych pobierajacych rent¢ rodzinng po osobach, o ktérych mowa
wpkt. 1 -21w§ 66, -

cztonkoéw rodzin:

a) dziecl wilasnych oséb, o ktérych mowa w pkt. 1 - 2 i w § 66 oraz dzieci
przysposobionych przez te osoby lub ich wspétmatzonkow, jak réwniez
pasierbow i dzieci przyjetych w ramach rodziny zastepczei, pozostajacych na
utrzymaniu tych osob — do czasu ukonczenia szkoly podstawowej, gimnazjum,
szkoty ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej - publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej, nie dtuzej niz do ukonczenia
24 roku zycia oraz studiujace w szkole wyzszej, nie dtuzej niz do ukonczenia
26 roku zycia,

b) wspéimalzonkéw oséb, o ktérych mowa w pkt. 1 -2 1w § 66,

z zastrzezeniem § 68.
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2. Pracodawca mie wykupuje uprawnien do ulgowych s$wiadczen przejazdowych dla
cztonkow rodziny pracownika, ktory zostat zatrudniony w dniu wejscia w zycie Ukladu
lub po tym dniu, jak rowniez w przypadku ustania stosunku pracy z tym pracownikiem
w zwigzku z jego przejsciem na emerytur¢ lub rentg z tytuhu niezdolnosci do pracy.

§ 68

Uprawnienia do vulgowych s$wiadczen przejazdowych wykupywane sg przez
pracodawcg na wniosek osoby wymienmionej w § 66 1w § 67 wust. 1 wpkt. 1 -3, z tym ze dla
wspotmatzonka, o ktérym mowa w § 67 w ust. 1 w pkt. 4 w lit. b) — po uiszczeniu przez
wnioskodawce 50 % kwoty, za ktorg pracodawca wykupit to uprawnienie.

§ 69

1. Pracodawca wykupuje uprawnienia do ulgi:
1) 99 % —dla osob wymiemonych w § 66 oraz w § 67 w ust. 1 w pkt. 1-3,
2) 80 % —dla 0s6b wymienionych w § 67 w ust. 1 w pkt. 4,
na zasadach, o ktérych mowa w ust. 2 - 7.

2. Minimalna oplata za przejazd uiszczana przez osobe, dla ktérej pracodawca wykupil
uprawnienia do ulgl, nie moze by¢ nizsza niz 50% ceny najtanszego biletu
jednorazowego normalnego stosowanego przez danego przewoznika w danej klasie
1 w dane) kategorii pociggu.

3. Ulgowe swiadczema przejazdowe przystuguja w klasie do ktérej osoby, o ktérych mowa
w § 661w § 67 wust. 1, byly uprawnione przed dniem wejscia w zycie Ukladu,
wylacznie w komunikacji krajowej — w pociagach uruchamianych przez PKP Przewozy
Regionalne Sp. z o.0., PKP Intercity Sp. z o.0., PKP Szybka Kolej Miejska

w Trojmiescie Sp. z 0.0. oraz PKP Warszawska Kolej Dojazdowa Sp. z o. o,
zastrzezeniem § 73 ust.1 1 § 74. *

4. W pociagach kategorn EuroCity uruchamianych przez PKP Intercity Sp. z o.0.,
uprawniema do ulgowych swiadczen przejazdowych przyshugujq w klasie drugiej.

5. Na przejazd pociagiem EuroCity, InterCity, ekspresowym, lub innym objetym doplata,
wymagane jest uiszczenie doplaty okreslonej w taryfie, a na przejazd w wagonach
sypialnych 1 z miejscami de lezenia — nabycie biletu na miejsce sypialne lub do lezenia.
Przy rezerwacjl miejsc w pociagach objetych rezerwacja uruchamianych przez PKP

Przewozy Regionalne Sp. z 0.0., wymagane jest uiszczenie oplaty rezerwacyjnej,
przewidzianej w Zataczniku do Taryfy osobowej i bagazowe;j.

6 Uprawnienia do ulgowych swiadczen przejazdowyéh w pociggach spétek: PKP Szybka

Kolej Miejska w Trdjmiescie Sp. z 0.0., PKP Intercity Sp. z 0.0. oraz PKP Warszawska
Kolej Dojazdowa Sp. z 0. 0. obowiazuja do czasu utrzymania przez Skarb Panstwa lub

28



Polskie Koleje Panstwowe Spotka Akcyjna 51 % (stownie: piecdziesiat jeden proc.)
otosow na Zgromadzeniu Wspdlnikow (Akcjonariuszy, Udziatowcodw).

7. Uprawnienia do ulgowych swiadczen przejazdowych w pociagach spétek: PKP Szybkiej
Kolei Miejskiej w Trojmiescie Sp. z 0.0. 1 PKP Warszawska Kolej Dojazdowa Sp. z o. o.
obowiazujg do czasu wdrozenia zintegrowanego biletu transportu zbiorowego, chyba ze
strony Uktadu postanowig inacze).

§ 70

. Osoba, o ktorej mowa w § 66 oraz w § 67 w ust. 1 w pkt. 1-3, moze wykupi¢ na dany rok
kalendarzowy maksymalnme dwie ksigzeczki kuponowe - uprawniajace do pobrania
nieodptatnie w kasie biletowe), po szes¢ biletow na kazda z nich, na przejazd pociagiem
ekspresowym 1 InterCity w Klasie, do ktorej osoba ta jest uprawniona - wazng w danym
roku kalendarzowym, na zasadach okreslonych w ust. 2-5.

2. Niewykorzystane kupony ksigzeczek, o ktorych mowa w ust. 1, zachowuja swoja waznosé
w roku nastepnym po roku kalendarzowym, na ktory zostalty wykupione te ksiazeczki.

Ksigzeczka kuponowa moze byC wykorzystana przez osobe, dla ktorej pracodawca
wykupit uprawniema do ulgowych swiadczen przejazdowych, z zastrzezeniem ust. 4.

La

4. W przypadku pracownika, ktory zostat zatrudniony w dniu wejscia w zycie Ukladu lub po
tym dniu, jedna z ksiazeczek kuponowych moze by¢ wykorzystana roéwniez przez osoby,
0 ktérych mowa w § 67 w ust. 1 w pkt. 4.

5. Na przejazd pociagiem, o ktorym mowa w ust. 1, wymagane jest uiszczenie doplaty
okreslonej w taryfie.

§ 71

l. Dokumenty poswiadczajace uprawnienia do ulgowych $wiadczen przejazdowych

wystawia PKP Przewozy Regionalne Sp. z o0.0., na podstawie okreslonej odrebnie
dokumentacj1 osoby uprawnionej, przekazanej przez pracodawcéow.

2. Koszt wydania dokumentu poswiadczajacego uprawnienia do ulgowych $wiadczen
przejazdowych pokrywa osoba uprawniona.

§ 72

Osoby, o ktorych mowa w § 66 1 w § 67 w ust. 1, sg uprawnione do przewiezienia
nieodplatnie rzeczy o masie do 30 kg pod ich opieka w wagonie pasazerskim.



§ 73

. Pracownik zatrudniony przed dniem wejscia w zycie Ukladu, ktory nie byl uprawniony do
ulgowych swiadczen przejazdowych, nabywa w dniu wejscia w zycie Ukladu prawo do
tych §wiadczen w klasie drugiej, z zastrzezeniem ust. 2.

Do pracownika, o ktorym mowa w ust. 1, pracodawca stosuje postanowienia, o ktdrych
mowa w § 67 w ust. 1. W tym przypadku przyshuguja uprawnienia do ulgowych
swiadczen przejazdowych w klasie drugie;.

§ 74

Pracownikowi, ktéry zostal zatrudniony w dniu wejscia w zycie Ukladu lub po tym

dniu, przystuguja uprawnienia do ulgowych swiadczen przejazdowych w klasie drugie;.

§ 75

. Pracownik zatrudniony przed dniem wejscia w zycie Ukladu, ktéry byl uprawniony do
ulgowych swiadczen przejazdowych 1 z ktorym stosunek pracy u danego pracodawcy
ulegl rozwigzanmiu po dniu wejscia w zycie Ukladu, a nastgpnie w ciggu 30 dni od dnia
jego rozwigzania ponownie nawigzal stosunek pracy z tym samym pracodawcg lub
z iInnym pracodawca, zachowuje ulgowe swiadczenia przejazdowe w klasie, do ktérej byl
uprawniony przed dniem wejscia w zycie Uktadu.

. Do pracownika, o ktorym mowa w ust. 1, pracodawca stosuje postanowienia, o ktérych
mowa w § 67 w ust. 1. W tym przypadku zachowuje si¢ uprawnienia do ulgowych
swiadczen przejazdowych w klasie, przystugujacej przed dniem wejscia w zycie Ukladu.



ROZDZIAL X111

Wzajemne zobowigzania stron Ukladu

§ 76

Wzajemne zobowigzania stron Ukladu okresla odrebne porozumienie.
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ROZDZIAL X1V

Postanowienia przejsciowe i koncowe

§ 77

Pracodawca obowigzany jest zapoznaé¢ pracownikow z trescig Ukiadu oraz udost¢pnic
do wgladu tekst Ukladu 1 wyjasni¢ jego tres¢ na kazde zadanie pracownika.

§ 78

Pracodawca dostarcza niezbedng ilos¢ egzemplarzy Ukladu do podlegtych jednostek
organizacyjnych i zaktadowych organizacj zwigzkowych. '

§ 79

Tres¢ postanowien Ukladu wyjasniaja wspélnie jego strony.

§ 80

Strony Ukladu dokonujg okresowych ocen jego funkcjonowania, nie rzadziej niz raz
do roku. Pierwszej oceny Ukladu strony dokonaja po uplywie 6 miesiecy od dnia jego wejscia
W ZyCle.

§ 81

1. W sprawach nie unormowanych postanowieniami Ukladu stosuje si¢ przepisy prawa
pracy w rozumieniu art. 9 § 1 Kodeksu pracy.

2. Przepisy ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. nr 26, poz. 306 ze zm.) stosuje sig.
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§ 82

1. W przypadku wystapienia sporu zwigzanego z wyjasnieniem tresci Ukladu, strony
Ukiadu powotuja komisje rozjemcza skladajaca si¢ z rédwnej liczby swoich
przedstawiciell.

2. Kazda ze stron Ukladu moze wyznaczy¢ do komisji rozjemczej nie wiecej niz pieciu
przedstawicieli, wybranych przez podmioty reprezentujagce kazda ze stron Ukladu,
t]. stron¢ pracodawcy 1 strone zwigzkowa.

§ 83

1. Komisja rozjemcza zobowigzana jest do ustalenia jednolitego stanowiska w terminie
jednego miesigca od dnia jej powolania.

2. W przypadku, gdy komisja rozjemcza nie przedstawi jednolitego stanowiska w terminie
okreslonym w ust. 1, strony Uk}adu przekazujg sprawe do rozstrzygniecia niezaleznym
arbitrom, ktorych stanowisko przyjma za wigzace.

3. Powolywanie arbitrow odbywa si¢ niezwlocznie, w nastepujacym trybie:
1)  kazda ze stron Ukladu wyznacza jednego arbitra,
2) powolami przez strony Ukladu arbitrzy wskazuja trzeciego arbitra, ktory
przewodniczy zespolowi.

4.  Zespot arbitroOw rozstrzyga sprawe wigkszoscig glosow w terminie jednego miesiaca od
dnia powotania przewodniczacego zespohu.

5. Koszty zwigzane z powolaniem arbitréw pokrywaja strony Ukladu na warunkach
wzajemnie ustalonych.

S 84

1. Uklad rozwigzuje sie:
1) na podstawie zgodnego oswiadczenia stron Ukladu, w terminie ustalonym przez

strony,
2)  z uplywem szesciomiesi¢cznego okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedna
ze stron Uktadu. '

2. Os$wiadczeme stron o rozwigzaniu Ukladu oraz wypowiedzenie Ukladu nastepuje
w formie pisemne;.
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§ 85

W razie rozwigzamia lub wypowiedzenia Ukladu, strony powinny niezwlocznie
przystapi¢ do negocjacji w sprawie zawarcia nowego ukladu.

§ 86

1. Emeryci i rencisci pobierajacy emeryture lub rent¢ oraz osoby pobierajace §wiadczenie
przedemerytalne na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
22 hipca 1999 r. w sprawie ustalenia swiadczen przedemerytalnych dla os6b zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy z przedsiebiorstwa panstwowego ,,Polskie Koleje
Panstwowe” objgtego programem restrukturyzacji Polskich Kolei Panstwowych (Dz. U.
Nr 63, poz. 716) 1 rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 16 maja 2000 r. w sprawie
ustalenia $wiadczenr przedemerytalnych dla oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy z przedsigbiorstwa panstwowego ,,Polskie Koleje Pafistwowe” objetego
programem restrukturyzacji Polskich Kolei Panstwowych (Dz. U. Nr 40, poz. 464) oraz
czdonkowie ich rodzin, ktérzy byli uprawnieni do bezplatnych i ulgowych przejazdow
kolejam1 przed dniem wejscia w zycie Ukladu, maja prawo do ulgowych s$wiadczen
przejazdowych na zasadach okreslonych w § 68 - 72, z zastrzezeniem ust. 2 - 3.

2. Osoby, ktore pobieraly swiadczenie przedemerytalne i nabyly uprawnienia do emerytury,
zachowujg prawo do ulgowych §wiadczen przejazdowych w przypadku jej pobierania.

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, maja prawo do ulgowych $wiadczen przejazdowych
w klasie, ktora im przystugiwala przed dniem wejscia w zycie Ukladu.

§ 87

1. Uklad zostaje zawarty na czas nie okreslony.

2. Zmiany do Ukiadu wprowadza sie w drodze protokoléw dodatkowych.

§ 88

. Uklad wchodzi w zycie z pierwszym dniem miesiaca nastg¢pujacego po miesigcu,
w ktorym zostal zarejestrowany.

2.  Wejscie w zycie Uktadu nie moze spowodowac obnizenia wynagrodzenia pracownika.
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Zarzadu Zwiazku Pracodawcoéw Kolejowych
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2. Komisji Krajowej Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnosc™

/imie, nazwiskd, funkcja/ /podpis/
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13. Zarzadu Gléwnego Zwiazku Zawodowego Administracji Polskich Kolei Panstwowych

| VleOPHIEER. FOMETERSH. .. PEZECTIONGEAEH o .. Lﬂﬁwg .......
/imi¢, nazwisko, funkcja/ /podpis/

14. Rady Krajowe) Federacji Zwigzkéw Zawodowych Maszynistéw Kolejowych

792&/5%025%;%@%@7 —( Jfosncocgre,
/Im1

, nazwisko, funkcja/ -

15. Zarzadu Krajowego NSZZ Shizby Wagonéw PKP

—

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

/imi¢, nazwisko, funkcja/

17. Prezydium Rady Krajowej Autonomicznych Zwigzkéw Zawodowych Trans
Kolejowego

/imi¢, nazwisko, funkcja/

20. Migdzyzaktadowe) Komisji Migdzyzaktadowego "Wolnego Zwigzku Zawodowego

Kolejarzy” -
........ Dowaka. Mook,
/imi¢, nazwisko, funkcja/

E'miq, nazwisko, funkcja/
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Zalgcznik nr 1

Wykaz pracodawcow zrzeszonych w Zwigzku Pracodawcow Kolejowych

1. CS Szkolenie 1 Doradztwo Sp. z o0.0.
ul. Minerska 16
04-506 Warszawa

2. Dolnoslaskie Przedsiebiorstwo Naprawy Infrastruktury Komunikacyjnej DOLKOM
Sp. Z 0.0.

ul. Hubska 6
50-502 Wroctaw

3. Farmacja Kolejowa Sp. z o.0.
ul. Radzyminska 94
03-414 Warszawa

4. FERPOL Sp. z o.o0.
ul. Wilenska 14
03-414 Warszawa

5. Gorzow Wagony Sp. z 0.0.
ul. Dworcowa 17
66-400 Gorzow Wielkopolski

6. ,Kolejowe Przedsiebiorstwo Turystyczno-Wypoczynkowe Natura Tour” Sp. z o.0.

ul. Dyrekcyjna 2/4
80-958 Gdansk

7. PKP CARGO S.A.
ul. Grojecka 17
02-021 Warszawa

8. PKP Energetyka Sp. z o.o.
ul. Hoza 63/67
00-681 Warszawa

9. PKP Informatyka Sp. z o.0.
Al. Jerozolimskie 140
02-305 Warszawa

10. PKP Intercity Sp. z o.0.
ul. Grojecka 17
02-021 Warszawa

11. PKP Lima Hutnicza Szerokotorowa Sp. z 0.0.

ul. Szczebrzeska 11a
22-400 Zamos¢

12. PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
ul. Targowa 74
03-734 Warszawa
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13. PKP Przewozy Regionalne Sp. z o0.0.
ul. Grojecka 17
02-021 Warszawa

14. Polskie Koleje Panstwowe Spotka Akcyjna
ul. Szczesliwicka 62
00-973 Warszawa

15. PKP Szybka Kole) Miejska w Tréymiescie Sp. z o.0.
ul. Morska 350
81-002 Gdynia

16. PKP Warszawska Kolej Dojazdowa Sp. z o.0.

ul. Batorego 23
05-825 Grodzisk Mazowiecki

17. Pomorskie Przedsi¢gbiorstwo Mechaniczno-Torowe Sp. z o.0.

ul. Sandomierska 17
80-051 Gdansk

18. Przedsiebiorstwo Naprawy 1 Utrzymania Infrastruktury Kolejowej w Krakowie Sp. z o0.0.

ul. Prokocimska 4
30-556 Krakow

19. Przedsiq:biorstwo Utrzymania Infrastruktury Kolejowe; w Katowicach Sp. z o.0.

ul. Dworcowa 3
40-012 Katowice

20. Telekomunikacja Kolejowa Sp. z o.0.
Al. Jerozolimskie 140
02-305 Warszawa

21. Wagrem Sp. Z 0.0.
Al. Kolejowa 1

46-200 Kluczbork

22. Zaklad Napraw Infrastruktury Radom Sp. z 0.0.
ul. Wladystawa Beliny Prazmowskiego 26

26-600 Radom

23. Zaklad Napraw Infrastruktury w Stargardzie Szczecinskim Sp. z o.0.
ul. Broniewskiego 6
73-110 Stargard Szczecinski

24, Zaklad Napraw Infrastruktury w Warszawie Sp. z o.0.

ul. Chodakowska 100
03-816 Warszawa

25. Zaklad Robot Inzymieryjnych Sp. z 0.0. w Warszawie
ul. Wilenska 2/4
03-409 Warszawa

26. Zaklad Robdt Komunikacyjnych DOM w Poznaniu Sp. z 0.0.

ul. Kolejowa 5
60-715 Poznan
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Zalacznik nr 2

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, w niedziele i Swigta oraz

dodatkowe wynagrodzenie za prac¢ w porze nocne)

Pracownikowi za prace wykonywang w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego
wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosc1 100 % wynagrodzenia, o ktérym

mowa w art. 134 w § 1° Kodeksu pracy.

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, nie przyshiguje, jezeli pracodawca:

1) na pisemny wniosek pracownika, udzielil mu w tym samym wymiarze czasu
wolnego od pracy w zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme,

2) bez wniosku pracownika, udzielil mu czasu wolnego od pracy, najpoznie) do konca
okresu rozliczeniowego, w wymiarze o polowe wyzZszym niz liczba
przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowac
obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za pelny miesigczny wymiar.
czasu pracy.

Pracownikowi za kazdg godzine pracy, wykonywanej w normalnym czasie pracy
w niedziele i $§wieta, przyshuguje - oprécz normalnego wynagrodzema - dodatek
w wysokosci 100 % stawki godmnowej wynagrodzenia zasadniczego wymkajqcej
z jego osobistego zaszeregowania.

Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocne], przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie za kazda godzing pracy w porze nocnej, w wysokosci 25 % stawki

godzinowej wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia.
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Zalgcznik nr 3

Dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
ucigzliwych lub niebezpiecznych

Pracownikowi, za prace wykonywang w warunkach szkodliwych dla zdrowia,

ucigzliwych lub niebezpiecznych, przystuguje, dodatek w wysokosci:

1) 12 % stawki godzinowe] wynikajace] z najnizszego wynagrodzenia - za prace
wykonywang w warunkach szkodliwych dla zdrowia,

2) 12 % stawki godzinowej wynikajace] z najmzszego wynagrodzenia - za prace
wykonywang w warunkach niebezpiecznych,

3) 6 % stawki godzinowe) wynikajace) z najnizszego wynagrodzenia - za prace
wykonywang w warunkach ucigzliwych.

Podstawa przyznania dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia stanowia,
okre$lone w odrebnych przepisach, przekroczema najwyzszych dopuszczalnych stezen
i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia, potwierdzone wynikami badan
prowadzonych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Pracodawca okresla:
1) wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych

lub niebezpiecznych oraz
2)  mimimalng liczbe godzin pracy w tych warunkach, ktéra uprawnia do dodatku.

W przypadku jednoczesnego wystepowania uprawnienia do dodatkéw z tytulu pracy
w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych przystuguje jeden dodatek w wyzsze;

stawce.

W przypadku zbiegu uprawnien do dodatku za prace w warunkach szkodliwych lub
ucigzliwych oraz niebezpiecznych pracownik zachowuje prawo do obydwu dodatkéw.

Dodatek przystuguje do czasu likwidacji narazenia, zagrozenia lub uciazliwosci.
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Zalacznik nr 4

Dodatek wyrownawczy

Pracodawca jest obowigzany przenies¢ do innej pracy pracownika, ktory stal sie
niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy wskutek okolicznosci wynikajacych
z art. 1791 art. 230 - 231 Kodeksu pracy.

Jezeli przeniesienie do innej pracy pracownika - a w przypadku pracownicy, o ktorej

mowa w art. 179 Kodeksu pracy réwniez zmiana warunkéw pracy na dotychczas

zajmowanym stanowisku pracy lub skrocenie czasu pracy - powoduje obnizenie

wynagrodzenia, pracownik ma prawo do :

1) zachowania posiadanego  wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego
z przyznanej kategoril zaszeregowania,

2) dodatku wyréwnawczego, w wysokosci i przez okres wynikajacy z przepisow
art. 179 1 art. 230 - 231 Kodeksu pracy oraz przepisow wydanych na podstawie
art. 297 Kodeksu pracy.

3. Jezeli pracownik, o ktérym mowa w art. 230 - 231 Kodeksu pracy, po okresie pobierania

4.

dodatku wyréwnawczego, o ktorym mowa w ust. 2 w pkt. 2 nie osiagnal wynagrodzenia
z okresu poprzedzajacego przeniesienie, to do czasu osiggni¢cia tego wynagrodzenia
przyshuguje mu dodatek wyréwnawczy w nastgpujgce] wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 60 % utraconej kwoty wynagrodzemnia,

2}  po 25 latach pracy — 70 % utraconej kwoty wynagrodzenia,

3)  po 30 latach pracy — 80 % utraconej kwoty wynagrodzema,
4)  po 35 latach pracy — 90 % utraconej kwoty wynagrodzenia.

Do okreséw pracy, o ktérych mowa w ust. 3, wlicza si¢ okresy pracy na kolei.
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Lalgcznik nr 5

Dodatek za jednoosobowg obstuge trakcyjng

1. Pracownikowi, zatrudnionemu w jednoosobowej obstudze trakcyjnej, oprécz normalnego
wynagrodzenia, przystluguje dodatek za kazdsa godzing pracy w tej obshudze
w wysokosci:

1) w ruchu towarowym — 70 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego

- wynikajgacej z jego osobistego zaszeregowania,

2) w ruchu pasazerskim — 35 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego
wynikajgce] z jego osobistego zaszeregowania, a w przypadku prowadzenia
pociggdéw dodatkowo bez obsady konduktorskiej - od 35 % do 70 % stawki
godzinowe] wynagrodzenia zasadniczego wynikajacej z jego osobistego
zaszeregowania,

3) za prace manewrowe — 30 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego
wynikajgce) z jego osobistego zaszeregowania,

4)  w pociggach roboczych, gospodarczych i pozostatych — 30 % stawki godzinowe;
wynagrodzenia zasadniczego wynikajacej z jego osobistego zaszeregowania.

2. Wysokosé dodatku, o ktérym mowa w ust.1 w pkt. 2, ustala pracodawca.
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Zalacznik nr 6

Dodatek za staz pracy

Pracownikowi za prace na kolei przystuguje dodatek za staz pracy, zwany dalej
.,dodatkiem”.

Dodatek wynosi 1,5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po roku pracy
i wzrasta o 1,5% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 33 % miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego, Z zastrzezeniem ust. 3 - 6.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca, w ktorym pracownik naby! prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku.

W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika, prawo do dodatku ustala sig
odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu zatrudniema dodatkowego nie wlicza

sie okresow zatrudnienia podstawowego.

Pracownik zatrudniony w dniu wejscia w zycie Ukladu, ktéry w dniu 1 marca 1999 r.
byl pracownikiem przedsigbiorstwa panstwowego ,,Polskie Koleje Panstwowe” i przed
tym dniem naby} prawo do dodatku w wysokosci wyzszej miz 33 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego, zachowuje procentowy wymiar tego dodatku
w dotychczasowej wysokosci, bez prawa do dalszego jego wzrostu, z zastrzezeniem

ust. 6.

Pracownik PKP S.A. Oddzal Kolejowa Medycyna Pracy zatrudniony w dniu wejscia
w zycie Ukladu, ktory przed tym dniem nabyl prawo do dodatku w wysokosci wyzszej
niz 33 % miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego, zachowuje procentowy wymiar
tego dodatku w dotychczasowej wysokosci, bez prawa do dalszego jego wzrostu.

Pracownik zatrudniony w dniu wejscia w Zycie Ukladu, ktory przed tym dniem, nabyt
prawo do dodatku w wysokosci nizszej niz 33 % miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego, zachowuje procentowy wymiar tego dodatku z prawem do dalszego jego
wzrostu, az do osiggmecia 33 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.



Zalacznik nr 7

Deputat weglowy

. Pracownikow1 zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje prawo do
deputatu weglowego w 1ilosci 3,6 tony wegla kamiennego, w formie ekwiwalentu

pienieznego wyplacanego w ratach miesiecznych.

. Pracownikow1 zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje
ekwiwalent pienigzny w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, okreslonego
W umowie O praceg.

. Pracownik nabywa prawo do ekwiwalentu pieni¢znego po roku pracy na kolei.

Ekwiwalent pienigzny przysluguje od pierwszego dnia miesigca, w ktérym pracownik
nabyl prawo do ekwiwalentu pienieznego.

. Na wniosek pracownika, ekwiwalent pieniezny za czwarty kwartat danego roku
wy placany jest jednorazowo we wrzesniu.

Warunkiem dokonania wyplaty, o ktérej mowa w ust. 5 jest zlozenie pisemnego
oSwiadczenia pracownika o posiadaniu kuchni weglowej lub ogrzewania wqglowego

1 przewodow kominowych.

. W przypadku rozwiazania umowy o prac¢ przed zakonczeniem danego roku, pracownik,
o ktorym mowa w ust. 5, zobowigzany jest do zwrotu nadplaconego ekwiwalentu

pleni€znego.
. Postanowienia ust. 7 nie obowigzuja w przypadku $mierci pracownika.

W dniu wejscia w zycie Ukladu ekwiwalent pieniezny wynosi 164 z! miesiecznie.
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10.

11.

Zalgcznik nr 8

Nagrody jubileuszowe

Pracownikowi przyshuguje nagroda jubileuszowa za prac¢ na kolei, zwana dalej
nagroda”.

W razie rownoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu
uprawniajacego do nagrody wlicza sig jeden z tych okresow.

Podstawe wymiaru nagrody stanowi miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika,
przystugujace w dniu nabycia prawa do nagrody, z zastrzezeniem ust. 4 1 ust. 15.

Dla czlonka zarzadu pracodawcy podstawe wymiaru nagrody stanowl miesig¢czne
przecigtne wynagrodzenie u pracodawcy w miesigcu, w ktorym pracownik nabywa

prawo do nagrody.

Za dzien nabycia prawa do nagrody uwaza si¢ ostatm dzien okresu pracy
uprawniajacego do nagrody.

Nagroda przystuguje po przepracowaniu nizej wymienionych okreséw, w nastepujace]

wysokosci:

1) po 15 latach - 100 % podstawy wymiaru,
2) po 20 latach - 200 % podstawy wymiaru,
3) po 25 latach - 300 % podstawy wymiaru,
4) po 30 latach - 400 % podstawy wymiaru,
5) po 35 latach - 500 % podstawy wymiaru,
6) po 40 latach - 600 % podstawy wymiaru,
7) po 45 latach - 700 % podstawy wymiaru.

7 zastrzezeniem ust. 17.

Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji. *

Nagrode wyplaca si¢ w najblizszym terminie wypiaty wynagrodzenia u pracodawcy.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na rente z tytuhu niezdolnosci
do pracy lub emerytur¢ pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje
mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, prawo do tej nagrody
przyshuguje w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Pracownikowi, ktéry w dmiu udokumentowania dodatkowych okres6w pracy nabyl
prawo do dwoch lub wi¢ce) nagrdéd, wyplaca sie tylko jedng nagrode - najwyzsza.

Pracownikow1, ktory w ciggu 12 miesigcy od daty nabycia prawa do nagrody nizsze;j,
udokumentuje dodatkowe okresy zatrudnienia uprawniajace go do nagrody WYZsze],
nagrod¢ nizszg wyplaca si¢ w terminie okreslonym w ust.8, a w dniu nabycia prawa do

nagrody wyzsze] - roznicg pomiedzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizsze;j.
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12.

13.

14.

13.

16.

17.

Pracownikowi, ktory nabywa prawo do nagrody w okresie zaliczanym do okresu pracy
u pracodawcy na podstawie odrebnych przepiséw, nagrod¢ wyplaca si¢ bezposrednio po
podjeciu pracy u pracodawcy, z zastrzezeniem ust. 13. Postanowienia ust. 10 1 11
stosuje sie odpowiednio.

W przypadku nie podjgcia pracy u pracodawcy przez pracownika, o ktérym mowa
w ust. 12, za podstawe obliczenia nagrody nalezy przyja¢ ostatnie miesieczne
wynagrodzenie zasadnicze pracownika u pracodawcy z uwzglednieniem regulacji
wynagrodzen. Data wymagalnosci nagrody jest dzien ustania stosunku pracy

u pracodawcy.

Pracownikowi zatrudnionemu w dniu wejscia w zycie Ukladu, ktory przed tym dniem
nabyl prawo do nagrody u pracodawcow z uwzglednieniem innych okreséw niz
okreslone w ust. 1, wymienionych w zarzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 23 grudnia 1989 r. w sprawie ustalenia okresOw pracy i innych okreséw
uprawniajacych do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyplacania (MP
Nr 44, poz. 358), a takze wymienionych we wczesniejszych przepisach oraz na
podstawie indy widualnych decyzj1, przy ustalaniu prawa do kolejnych nagrdd wlicza sie
takze te okresy, z zastrzezeniem ust. 15.

Podstawe wymiaru nagrody za okresy, o ktérych mowa w ust. 14, stanowi 50 %
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika, przyshigujacego w dniu
nabycia prawa do nagrody.

Pracownik, ktéry podjal zatrudnienie u pracodawcy po dniu wejscia w zycie Ukladu,
nabywa prawo do nagrody na zasadach okreslonych w ust. 1-13, niezaleznie od
wczesnigjszego nabycia prawa do nagrody za dany okres pracy u pracodawcy, nie
zrzeszonego w Zwigzku Pracodawcéw Kolejowych.

Pracownik PKP S.A. Oddziat Kolejowa Medycyna Pracy, zatrudniony w dniu wejscia
w zycie Ukladu, ma prawo do nagrody jubileuszowej przystugujacej po 15 latach pracy,
o ile okres uprawniajacy do tej nagrody nie minal wczesniej niz w dniu wejscia w zycie
Uktadu.
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Lalacznik nr 9

Wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub
odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng

Za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwiazku z chorobg
zakazna, trwajacej lacznie do 33 dm w c1qgu roku kalendarzowego, pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia w nast¢pujace} wysokosci:

1) 80 % wynagrodzenia - przy stazu pracy do 3 lat,

2) 85 % wynagrodzenia - przy stazu pracy powyzej 5 lat do 10 lat,

3) 90 % wynagrodzenia - przy stazu pracy powyzej 10 lat do 15 lat,

4) 95 % wynagrodzenia - przy stazu pracy powyzej 15 lat do 20 lat

5) 100 % wynagrodzenia - przy stazu pracy powyzej 20 lat.

Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek wypadku przy pracy, wypadku
w drodze do pracy lub z pracy, choroby zawodowej, lub choroby przypadajace;
w czasie cigzy, w okresie wskazanym w ust. 1 pracownik zachowuje prawo do 100 %

wynagrodzenia.
Do stazu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, zalicza si¢ pracg na kolel.

W przypadku osiagnigcia przez pracownika stazu pracy uzasadniajacego przyznanie
wynagrodzenia w wyzszym wymiarze w c1ggu miesigca kalendarzowego, podwyzszone
wynagrodzenie wyplacane jest za wszystkie dni niezdolnosci do pracy w nnesmpu,
w ktérym pracownik nabyt te uprawnienia.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 - 2, oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego 1 wyplaca za kazdy dzien
niezdolnosci do pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy.
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10.

Zalacznik nr 10

Odprawa rentowa lub emerytalna

Pracownikowi, spelniajgcemu warunki ﬁprawniajqce do renty z tytulu miezdolnosci do
pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwiazku z przejsciem na rentg lub
emeryture przystuguje odprawa pieni¢zna, zwana dalej ,,odprawg”.

Do okresdow, od ktorych zalezy wysokos¢ odprawy zalicza si¢ prace na kolei,
z zastrzezeniem ust. 11. |

Podstawe wymiaru odprawy stanowi miesigczne wynagrodzenie zasadnicze
pracownika, przystugujace w dniu ustania stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4

1 ust. 10.

Dla czlonka zarzadu pracodawcy podstawe wymiaru odprawy stanowi miesi€czne
przecietne wynagrodzenie u pracodawcy w miesigcu, W ktorym pracownik nabywa

prawo do odprawy.

Odprawa przystuguje po przepracowaniu nizej wymienionych okresow pracy 1 wynost:

1) do 10 lat wiacznie - 100 % podstawy wymiaru lub 150 % podstawy
wymiaru w przypadku, gdy ustanie stosunku pracy nastapito wskutek wypadku
przy pracy lub choroby zawodowe;,

2)  po 10 latach pracy - 150 % podstawy wymiaru,
3) po 11 latach pracy - 160 % podstawy wymiaru,
4)  po 12 latach pracy - 170 % podstawy wymiaru,
5)  po 13 latach pracy - 180 % podstawy wymiaru,
6) po 14 latach pracy - 190 % podstawy wymiaru,
7)  po 15 latach pracy - 200 % podstawy wymiaru,
8) po 16 latach pracy - 220 % podstawy wymiaru,

9) po kazdym nastepnym roku pracy procentowy wskaznik podstawy wymiaru
odprawy wzrasta o 20 %, az do osiagnigcia po 45 latach pracy 800 % podstawy

wymiaru.

Odprawa nie moze by¢ nizsza niz jednomiesigczne wynagrodzenie pracownika
obliczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy w dniu ustania stosunku pracy.

Pracownik jest obowiqzaﬁy udokumentowaé swoje prawo do odprawy, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentac;i.

Pracownik nabywa prawo do odprawy w dniu ustania stosunku pracy. -

Pracownik, ktory otrzymal odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Pracownikowi, przechodzacemu na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture,
ktérego stosunek precy ustal w ostatnim dniu zaliczanym, na podstawie odrebnych
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przepisow, do okresu pracy na kolel, za podstawg¢ wymiaru odprawy nalezy przyjac
wynagrodzenie zasadnicze jakie przyslugiwato pracownikow: bezposrednio przed tym
okresem, z uwzglednieniem regulacji wynagrodzen.

Pracownikowi zatrudnionemu w dniu wejscia w zycie Uk}adu, ktéry byt pracownikiem
przedsiebiorstwa panstwowego ,,Polskie Koleje Panstwowe” w dniu 1 marca 1999 r.
oraz pracownikowi PKP S.A. Oddzial Kolejowa Medycyna Pracy, zatrudnionemu
w dniu wejscia w zycie Ukladu, do okreséw pracy uprawniajacych do odprawy wlicza
sie rowniez okresy pracy u innych pracodawcéw, nie zrzeszonych w Zwigzku
Pracodawcow Kolejowych, z tym ze okresy te liczy si¢ przyjmujac 1 rok pracy u tych
pracodawcow za pot roku pracy na kolei.
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