Zalacznik nr 1

do Uchwaly Nr 1

Zarzadu Zwigzku Pracodawcéw Kolcjowych
z dnia 30 stycznia 2002 1,

REGULAMIN
ZARZADU

ZWIAZKU PRACODAWC OW KOLEJOWYCH



I. Postanowienia ogélne.

§1

Zarzad Zwiazku Pracodawcow Kolejowych - zwany dalej Zwiazkiem - dziata na
podstawie przepiséw prawa, a w szczeg6lnoser:

1) ustawy z dnia 23 maja 1991 1. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. Nr 55,

poz. 235 z p6zn. zm.),

2) Statutn Zwiazku Pracodawcow Kolejowych,
3) niniejszego Regulaminu,
4) uchwat podjetych przez organy Zwigzku Pracodawcow Kolejowych.
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§ 2

Zarzad kieruje praca Zwiazku i reprezentuje Zwiazek na zewnatrz.

2. Do kompetencji Zarzadu naleza wszelkie sprawy Zwiazku, z wyjatkiem

(%)

spraw zastrzezonych do kompetencii innych organow Zwiazku.

§3

Do zaciagania zobowiazaf majatkowych oraz skiadania oswiadczen woli
i reprezentowania Zwigzku na zewnatrz wymagane jest wspéidziatanie
dwoch uprawnionych oséb, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

. Osobami uprawnionymi $3:

1) Prezes,
2) Wiceprezes,
3) Cztonkowie Zarzadu.

Uprawnionymi sa rowniez osoby ustanowione jako petnomocnicy,
w granicach ich umocowania, przy czym podejmowanie czynnosci, o ktorych
mowa w ust. | wymaga wspoldzialania z jedng z oséb, o ktérych mowa
w ust. 2



II.  Sklad isposdb powolywania Zarzadu.

§ 4

Zarzad sklada si¢ z 3 do 5 0s6b wybranych przez Zgromadzenie Ogoélne, w tym
Prezesa 1 Wiceprezesa, z wyjatkiem skiadu pierwszego Zarzadu ustalonego
przez Zgromadzenie Zatozycielskie Zwiazku Pracodawcow Kolejowych.

§ 5

1. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

2. Mandaty Czlonkow Zarzadu wygasaja z dniem odbycia Zgromadzenia
Ogolnego zatwierdzajacego sprawozdanie Zarzadu z dziatalnoscl Zwigzku
oraz sprawozdanie finansowe za ostatni rok urzgdowania.

§6

1. Wygaéniecie mandatu Prezesa, Wiceprezesa 1 Czionka Zarzadu nastepuje
w wyniku uptywu kadencji, a ponadto w nastgpujacych przypadkach :
1) rezygnacji z pelnicnia funkcji w Zarzadzie,
2) odwotania przez Zgromadzenie Ogolne,
3) $mierci Cztonka Zarzadu.
Odwotanie Prezesa, Wiceprezesa 1 Czionka Zarzadu przez Zgromadzenie
Ogdlne moze nastapi¢ w nastepujacych przypadkach:
1) dziatania na szkodg Zwiazku,
2) ciezkiego naruszenia obowiazkéw pracowniczych,
3) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwa,
4) utraty pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych
3. Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 2 nastepuje w formie uchwaly podjete;
wigkszoscia 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej potowy przedstawicieli
Zgromadzenia Ogolnego.
4. W przypadku wystapienia ckolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2, Rada
Glowna zawiesza w czynno$ciach Prezesa, Wiceprezesa 1 Czlonka Zarzadu.
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III. Zakres i zasady dzialania Zarzadu.

§ 7

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy kierowanie dziatalnosciq Zwiazku,
reprezentowanie go na zewnatrz, prowadzenie spraw Zwigzku i zarzadzanie jego
majatkiem w zakresie wynikajacym z obowigzujacych przepiséw prawa
1 niezastrzezonych do kompetencji innych organdw Zwigzku.

$ 8

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przygotowywanie projektow 1 plandw dzialania Zwiazku,

2) przygotowywanie projektéw budzetu i1 zalozenn polityki finansowej
oraz realizacja budzetu uchwalonego przez Rade Gldéwna,

3) sktadanie Radzie Gtéwnej 1 Zgromadzeniu Ogélnemu rocznych
sprawozdan z dziatalnosci,

4) podejmowanie uchwal w sprawie tworzenia funduszy,

5) podejmowanie uchwatl w sprawie tworzenia fundacji,

6) podejmowanie uchwat w sprawie wpisowego 1 zasad jego wplacania,
z wyjatkiem wpisowego dla czlonkoéw Zatozycieli Zwiazku,

7) ustanawianie petnomocnikéw do reprezentacji Zwigzku na zewnatrz
1 okreslanie zakresu ich kompetencii,

8) przyjmowanie 1 wykluczanie cztonkdw Zwiazku,

9) zwolywanie Zgromadzenta Ogolnego co najmniej raz w roku,
nie pozniej jednak niz do dnia 30 wrzesnia,

10) zwolywanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Ogolnego na wniosek
zgloszony przez co najmniej 1/3 Czlonkéw Zwiazku lub Rade
Gloéwna,

11) zapraszanie na Zgromadzenie Ogolne cztonkéw honorowych
z gtosem doradczym lub innych osoéb, ktérych obecnos¢ Zarzad uzna
za pozadang w zwiazku z planowanym porzadkiem obrad,

12) ustalanie porzadku obrad Zgromadzenia Ogdlnego,

13) podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach niezastrzezonych
dla Zgromadzenia Ogoélnego 1 Rady Gléwne;).




§9

Do kompetencji Prezesa nalezy:

o
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1) przewodniczenie obradom Zarzadu oraz kierowanie biezaca praca
Zwiazku,

2) powolywanie i odwotywanie Dyrektora Generalnego Biura Zwigzku,
okreélenie zakresu jego obowiazkow 1 kompetencyi,

3) powotywanie i‘rozwiazywanie komitetéw, komisji, zespolow oraz
innych organéw kolegialnych, nadzorowanie ich dziatalnodci
i zatwierdzanie ich przewodniczacego i cztonkoéw, oraz zatwmrdzame
regulamindw ich dziatania,

4) zatwierdzanie regulaminu wewngtrznego Biura Zwiazku.

IV. Tryb odbywania posiedzen Zarzadu oraz podejmowania uchwal.

§ 10

Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie w siedzibie Zwigzku.,
Posiedzenie w innym miejscu, wymaga zgody wszystkich Czionkow
Zarzadu.

§ 11

. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sg w miar¢ potrzeb, co najmnie) jednak raz

W miesigcu.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje i proponuje porzadek obrad Prezes z wiasnej
inicjatywy Iub na pisemny wniosek Cztonka Zarzadu

Posiedzenia Zarzadu moga byé zwolywane pisemnie lub w kazdy inny
spos6b zapewniajacy zawiadomienie o terminie, miejscu oraz przedmiocie
obrad.



§12

Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes, ktory:
1) kieruje obradami Zarzadu i1 czuwa nad przestrzeganiem porzadku
obrad,
2) udziela glosu,
3) przyjmuje wnioski,
4) zarzadza gtosowanie i stwierdza podjgcie uchwat,
5) oblicza glosy oddane przy podejmowaniu uchwat,
6) czuwa nad przebiegiem glosowania.

§ 13

W razie nicobecnosci Prezesa, jego obowiagzki wykonuje Wiceprezes lub inny
Cztonek Zarzadu - pisemnie upowazniony przez Prezesa.

§ 14

W posiedzeniach Zarzadu biorg udzial Czlonkowie Zarzadu oraz inne
zaproszone przez Zarzad osoby.

§ 15

1. Uchwaly Zarzadu zapadaja wigkszo$cig glosow obecnych na posiedzeniu,
w obecnogei minimum trzech Czlonkoéw Zarzadu, przy czym w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos Prezesa,

Uchwaly zapadaja w glosowaniu jawnym, chyba ze Statut Zwigzku stanowi
naczej.

Uchwaly Zarzadu moga by¢ powzigte, jezeli wszyscy Cztonkowie Zarzadu
zostali prawidlowo powiadomieni © posiedzeniu Zarzadu, w trybie
okreslonym w § 11 ust 3.
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1§16

Posiedzenia Zarzadu sa protokolowane.
Protokét z posiedzenia Zarzgdu powinien zawieraé:
1) numer kolejny protokolu w danym roku kalendarzowym, datg
1 miejsce posiedzenia,
2) porzadek obrad,
3) tres¢ powzietych uchwal, wzglednie stwierdzenie odmiennego
zalatwienia sprawy,
4) wynik glosowaria,
5) odrebne zdania Czlonkéw Zarzadu.

Zatacznikami do protokohu sa:

1) zataczniki do uchwal,

2) plany, sprawozdania, wnioski 1 inne materialy bedace przedmiotem

obrad,

3) lista obecnosci.
Protokét z posiedzenia Zarzadu powinien by¢ sporzadzony i podpisany przez
wszystkich Czlonkéw Zarzadu obecnych na posiedzeniu. Kazda strona
protokohu oraz zatacznikéw do protokohi parafowana jest przez Prezesa.
Z protokotéw moga by¢ sporzadzane wypisy zawierajace tre$¢ podjetych
uchwal. Wypisy podpisuje Prezes, Wiceprezes lub inny upowazniony
Cztonek Zarzadu.

§17

Biuro Zwiazku prowadzi rejestr powzigtych przez Zarzad uchwat.
Kazda podjeta uchwata podlega wpisaniu do rejestru uchwal Zarzadu
i powinna by¢ oznaczona kolejnym w danym roku numerem rejestru.

V. Postanowienia koncowe.

§ 18

1. Odwolani Czlonkowie Zarzadu przekazuja protokolarnie Prezesowi wszystkie

3.

posiadane dokumenty, w tym sprawozdanie ze spraw w toku,
Protokot przejecia powinien by¢ sporzadzony w dwoch jednobrzmigeyeh
egzemplarzach,




§ 19

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg uchwatly Zarzadu.

3. W przypadku zmiany niniejszego Regulaminu, Zarzad w formie uchwaly
przyjmuje wjednolicony tekst Regulaminu.




