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Statut Zwiqzku Pracodawcow Kolejowych

Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§1

. Organizacja nosi nazwg¢ "Zwiazek Pracodawcow Kolejowych", zwana w dalszej cze$ci Statutu
"Zwiazkiem".

. Zwiazek dziala na podstawie niniejszego Statutu oraz przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r.

o organizacjach pracodawcow (Dz. U. Nr 55, poz. 235 z p6zniejszymi zmianami).

. Zwiazek dziala rowniez w oparciu o ratyfikowane przez Rzeczpospolita Polska konwencje
migdzynarodowe dotyczace pracodawcow i pracobiorcow jako partnerow spotecznych.

. Zwiazek moze przystgpowac do organizacji krajowych i miedzynarodowych.
. Zwiazek moze tworzy¢ przedstawicielstwa zagraniczne.

. Zwiazek uzywa jednoczesnie nazwy w jezyku angielskim "The Railway Employers' Union".

§2

. Zwiazek dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza granicami kraju.
. Siedziba Zwiazku jest Warszawa.

. Zwiazek moze posiada¢ odznake cztonkowska i honorowa oraz znak graficzny wedtug wzoru przyjetego
przez Zgromadzenie Ogodlne i zatwierdzone zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§3

1. Zwiazek posiada osobowos$¢ prawna.

. Zwiazek jest organizacja samorzadng i niezalezng w swej dzialalnosci statutowej od organow
administracji panstwowej i samorzadu terytorialnego oraz organizacji politycznych, spotecznych i
zawodowych.



Statut Zwiqzku Pracodawcow Kolejowych

1.

Rozdziat 11

Cele i zadania Zwigzku oraz sposoby i formy ich realizacji

§4

Zwiazek ma na celu ochrong praw i reprezentowanie intereséw zrzeszonych cztonkoéw wobec
zwiazkow zawodowych pracownikdéw, organdw wiadzy i administracji panstwowej oraz organow
samorzadu terytorialnego.

Do zadan zwiazku nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie i popieranie interesow spotecznych i gospodarczych pracodawcow
i przedsigbiorcow;

2) ochrona i reprezentowanie intereséw cztonkow;
3) oddzialywanie na ksztaltowanie polityki spotecznej i ustawodawstwa dotyczacego interesow
pracodawcow i przedsigbiorcow, w szczegdlnosci poprzez udzial w- statych lub doraznych

komisjach, podkomisjach i innych zespotach problemowych gremiéw konsultacyjnych, na forum
ktorych dyskutowane i uzgadniane sa sprawy istotne dla cztonkow Zwiazku;

4) wspieranie 1 przystgpowanie do organizacji i stowarzyszen, prowadzenie polityki w zakresie
rokowan zbiorowych i uktadéw zbiorowych pracy:

5) zawieranie Ponadzaktadowych Uktadow Zbiorowych Pracy;

6) organizowanie i wspieranie ksztalcenia pracodawcoéw i przedsigbiorcow w zakresie prawa,
ekonomii oraz organizacji i zarzadzania;

7) wystgpowanie do organéw posiadajacych inicjatywe prawodawcza z. wnioskami legislacyjnymi
oraz opiniami w zakresie aktow prawnych dotyczacych stosunkow pracy i polityki gospodarczej
oraz z innych dziedzin istotnych z punktu widzenia intereséw przedsigbiorcow;

8) prowadzenie studiow i badan, gromadzenie i przekazywanie informacji w zakresie prawa,
ekonomii, organizacji i zarzadzania;

9) prowadzenie badan rynkowych, doradztwa ekonomicznego i prawnego, wykonywanie ekspertyz
na rzecz organizacji pracodawcow i przedsigbiorcow;

10) wyrazanie opinii w kwestiach dotyczacych polityki transportowej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem transportu kolejowego;

11)udziat w postepowaniach sadowych i administracyjnych przed sadami powszechnymi i

szczegOlnymi. Trybunalem Konstytucyjnym oraz organami administracji panstwowej w kazdym
stadium postgpowania;

12) wspieranie dziatalno$ci spotecznej, kulturalnej i charytatywne;.



§5

Cele i zadania Zwiazku sa realizowane poprzez:

1.
2.
3.

10.

11.
12.

13.

udziat w negocjacjach umoéw zbiorowych, branzowych, zaktadowych;
prowadzenie rokowan w celu zawarcia Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy;

tworzenie spolecznych mechanizmoéw rozstrzygania sporéw zbiorowych i udzial w ich
rozstrzyganiu;

prowadzenie studiow i badan, popularyzacja wiedzy ekonomicznej, prawnej, organizacyjnej oraz
w zakresie zarzadzania;

zajmowanie stanowisk i1 prezentowanie opinii we wszystkich sprawach zwiazanych z gospodarka;

inspirowanie inicjatyw gospodarczych i prowadzenie doradztwa organizacyjnego, prawnego,
ekonomicznego, technicznego;

wystepowanie w imieniu pracodawcéw 1 przedsigbiorcow do organdéw administracji rzadowe;j
1 samorzadowej, instytucji i agend rzadowych, wladz sadowych, w sprawach zwiazanych z ich
dziatalnoScia;

reprezentowanie pracodawcow i przedsigbiorcow w procesie legislacyjnym, przedktadanie opinii
i stanowisk do projektow aktow prawnych majacych wptyw na sytuacj¢ przedsigbiorcow;

delegowanie swoich przedstawicieli do organdéw doradczych, instytucji i agend rzadowych
i samorzadowych oraz podmiotow istotnych z punktu widzenia zadan Zwiazku;

organizowanie zespotéw doradczych oraz zatrudnianie pracownikow i ekspertow do wykonywania
zadan statutowych;

podnoszenie poziomu kwalifikacji zawodowych cztonkow:

delegowanie swoich przedstawicieli do organdw migdzynarodowych;

tworzenie fundacji, funduszy oraz ustanawianie stypendiow.



Statut Zwiqzku Pracodawcow Kolejowych

Rozdzial 111

Czlonkostwo

§6
1. Czlonkiem Zwiazku moze by¢ osoba fizyczna lub jednostka organizacyjna zatrudniajaca
pracownikow, prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Czlonkostwo w Zwiazku jest dobrowolne.

3. Czlonkostwo jest zwyczajne lub honorowe.

§7

1. Decyzje o przyjeciu w poczet czionkow podejmuje Zarzad w drodze uchwaty
na pisemny wniosek zainteresowanego, w terminie 1 miesiagca od daty zlozenia
wniosku.

la. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy dotaczy¢ uchwale o woli przystapienia do Zwiazku
podjeta przez wilasciwe organy wnioskodawcy, dokument okreslajacy jego status prawny oraz
wypis z KRS Iub z ewidencji dziatalnosci gospodarczej, informacjg o ilosci zatrudnionych.

1b. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy dotaczy¢ uchwalg wlasciwego organu wnioskodawcy
wyrazajaca wolg objgcia zatrudnionych przez siebie pracownikow Ponadzaktadowym Uktadem
Zbiorowym Pracy dla Pracownikow Zatrudnionych przez Pracodawcow Zrzeszonych w
Zwiazku Pracodawcow Kolejowych lub oswiadczenie o braku woli objgcia zatrudnionych przez
siebie pracownikow Ponadzakladowym Uktadem Zbiorowym Pracy dla Pracownikow
Zatrudnionych przez Pracodawcow Zrzeszonych w Zwiazku Pracodawcow Kolejowych.

2. W razie odmowy przyjgecia w poczet cztonkow wnioskodawcy przystuguje odwotanie do Rady
Gltownej. Rada Gtéwna podejmuje uchwate w tej sprawie na najblizszym posiedzeniu.

3. Informacje o przyjeciu w poczet cztonkéw Zwiazku Zarzad przedktada Radzie Gléwnej na jej
najblizszym posiedzeniu.

4. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do czlonkow - zalozycieli, ktorzy cztonkostwo nabywaja z chwila
wpisania Zwiazku do rejestru.

§8
Cztonkowie Zwiazku maja:
1) czynne prawo wyborcze do organdw statutowych Zwiazku;
2) osobom fizycznym reprezentujacym cztonkow Zwiazku przystuguje bierne prawo wyborcze;
3) prawo uczestniczenia w pracach Zwiazku i jego organdw;

4) prawo do korzystania ze wsparcia i pomocy Zwiazku w sprawach objetych niniejszym
Statutem,;



5) prawo dostepu do informacji dotyczacych pracy Zwiazku;

6) prawo zglaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci Zwiazku.

§9

Czlonkowie Zwiazku sa zobowiazani do:

1) przestrzegania Statutu Zwiazku oraz uchwat i regulaminéw przyjetych przez organy Zwiazku;

2) terminowego uiszczania skladek;

3) udzielania organom Zwiazku informacji niezbednych dla jego dziatalnosci;

4) udzielania pomocy Zwiazkowi w wykonywaniu zadan statutowych.

1.

§10

Cztonkostwo w Zwiazku ustaje w razie:

1) wystapienia ze Zwiazku;

2) rozwiazania Zwiazku;

3) wykluczenia ze Zwiazku na skutek:
a) dzialalno$ci cztonka na szkode Zwiazku:
b) uchylania si¢ od oplacania sktadek cztonkowskich przez okres 6 miesigcy:
¢) uchylania si¢ od wypeliania obowiazkow statutowych:

4) utraty przez cztonka Zwiazku statusu pracodawcy w rozumieniu ustawy, o ktorej

mowa w § 1 ust. 2 niniejszego Statutu.

Deklaracje wystapienia ze Zwiazku sktada si¢ w formie pisemnej najpdzniej na 6 miesigcy przed
uplywem roku kalendarzowego, tj. do dnia 30 czerwca, ze skutkiem na koniec roku kalendarzowego,
w ktorym zlozono deklaracjg wystapienia.

Wykluczenie nastgpuje na mocy uchwaty Zarzadu podjetej w glosowaniu tajnym wigkszoscia 2/3
glosow w obecnosci wszystkich cztonkoéw Zarzadu.

Od uchwaty, o ktérej mowa w ust. 3 przystuguje odwotanie do Rady Giéwnej. Rada Gléwna
podejmuje uchwalg w tej sprawie na swoim najblizszym posiedzeniu. Do czasu rozstrzygnigcia
odwotania prawa cztonka, o ktérych mowa w § 8 ulegaja zawieszeniu.

W zwiazku z ustaniem czlonkostwa nie przystuguja zadne roszczenia majatkowe wobec Zwiazku.

§11

Ustala sig tytut honorowego cztonka Zwiazku.
Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Zarzad w drodze uchwaly.

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna lub jednostka organizacyjna dziatajaca na obszarze
Rzeczpospolitej Polskiej, ktora przyczynita si¢ do rozwoju Zwiazku, lub w inny sposob zastuzyta na
wyroznienie.

Rejestr cztonkow honorowych prowadzi Biuro Zwiazku.

Do cztonkow honorowych nie stosuje si¢ postanowien § 8 pkt 112, § 9 pkt 2 oraz § 10 ust. 1 pkt 3
ppkt b Statutu.



Statut Zwiqzku Pracodawcow Kolejowych

Rozdzial IV

Organy Zwiazku

§12

Organami Zwiazku sa:

1.

Rl

Zgromadzenie Ogolne;
Rada Glowna;
Zarzad,

Prezes.

§13

Zgromadzenie Ogolne jest najwyzszym organem Zwiazku. Zgromadzenie Ogdlne zwoluje
Zarzad co najmniej raz w roku, nic pozniej jednak niz do dnia 30 wrze$nia, przy czym
pierwsze Zgromadzenie Ogoélne zwoluje w ciagu 6 miesiecy od daty zarejestrowania
Zwiazku Pracodawcow Kolejowych.

Zarzad moze zwota¢ Nadzwyczajne Zgromadzenie Ogoélne w przypadku, gdy uzna zwotanie
za niezbe¢dne. Na wniosek zgloszony przez co najmniej 1/3 cztonkéw Zwiazku lub Rade
Gtowna, Zarzad ma obowiazek zwotania Nadzwyczajnego Zgromadzenia Ogodlnego w
terminie 6 tygodni od otrzymania wniosku.

Zgromadzenie Ogolne zwoluje Zarzad poprzez zawiadomienia przestane listami poleconymi
lub poczta kurierska, za pisemnym potwierdzeniem odbioru, wystanymi co najmniej dwa
tygodnie przed terminem Zgromadzenia Ogoélnego. Dzieh wystania zawiadomienia uwaza
si¢ za dzien zawiadomienia. W zawiadomieniu Zarzad oznaczy datg. godzing i miejsce
Zgromadzenia Ogoblnego oraz szczegdtowy porzadek obrad. W przypadku zamierzonej
zmiany Statutu powotaé nalezy dotychczas obowiazujace postanowienia, jak réwniez tres¢
projektowanych zmian. Jezeli jest to uzasadnione znacznym zakresem zamierzonych zmian,
zawiadomienie moze zawiera¢ projekt nowego teksu jednolitego Statutu wraz z
wyliczeniem nowych lub zmienionych postanowien Statutu.

Czlonkowie Zwiazku uczestnicza w Zgromadzeniu Ogoélnym poprzez upowaznionych
przedstawicieli, w iloSci ustalonej wedtlug zasad okreslonych w niniejszym Statucie.
Zgromadzenie Ogolne jest wazne jezeli co najmniej 3/4 czlonkdéw Zwiazku jest na nim
reprezentowane przez co najmniej jednego z ich przedstawicieli.

Liczbe przedstawicieli na Zgromadzenie Ogo6lne ustala Zarzad na podstawie liczby
pracownikow zatrudnionych przez czlonka Zwiazku wedlug stanu zatrudnienia na koniec
miesigca kalendarzowego przedostatniego przed dniem Zgromadzenia Ogoélnego w
proporcji 1 przedstawiciel na kazdego cztonka Zwiazku, a ponadto:
® dla podmiotu zatrudniajacego od 1001 do 4000 pracownikow - dodatkowo 1
przedstawiciel,



® dla podmiotu zatrudniajacego od 4001 do 10 000 pracownikéw - dodatkowo 2
przedstawicieli,

® dla podmiotu zatrudniajacego od 10 001 do 20 000 pracownikéw - dodatkowo 3
przedstawicieli.

® dla podmiotu zatrudniajacego od 20 001 do 40 000 pracownikéw - dodatkowo 4
przedstawicieli,

® dla podmiotu zatrudniajacego powyzej 40 000 pracownikéw - dodatkowo 5
przedstawicieli.

. Prawo delegowania przedstawicieli przystuguje pod warunkiem uiszczenia przez cztonka
naleznych sktadek za okres do konca miesiaca poprzedzajacego obrady Zgromadzenia
Ogolnego.

. Kazdemu przedstawicielowi przystuguje 1 glos.

8. Zgromadzenie Ogdlne wyraza swoja wole w formie uchwal.

. W Zgromadzeniu Ogolnym na zaproszenie Zarzadu moga uczestniczy¢ czlonkowie
honorowi - z glosem doradczym oraz inne osoby, ktorych obecno$¢ Zarzad uznaje za
pozadana w zwiazku z planowanym porzadkiem obrad.

§14

. Zgromadzenie Ogbélne moze podejmowa¢ uchwaly jedynie w sprawach objgtych
porzadkiem obrad, z zastrzezeniem ust. 3 1 4.

. Porzadek obrad Zgromadzenia Ogodlnego ustala Zarzad Zwiazku.

3. W sprawach nie objgtych porzadkiem obrad nic moga by¢ powzigte uchwaty, chyba ze

obecni sa wszyscy przedstawiciele i nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu co do podjecia
uchwaty.

. Wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Ogdlnego oraz wnioski o charakterze
porzadkowym moga by¢ uchwalone, pomimo ze nie byly umieszczone w porzadku obrad.

§15
. Do kompetencji Zgromadzenia Ogo6lnego nalezy:

1) wybor i odwotywanie cztonkéw Rady Glowne;j;
2) ustalanie zasad 1 wysoko$ci wynagrodzenia cztonkéw Rady Glowne;j;
3) wybdr i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, tj. Prezesa, wiceprezesa, cztonkoéw
Zarzadu:
4) uchwalanie Statutu i jego zmian;
5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Zwiazku,
sprawozdania finansowego za rok ubiegly oraz sprawozdania Rady Gtéwne;j:
6) rozwiazanie Zwiazku i podjecie uchwat ustalajacych przeznaczenie i podziat
majatku Zwiazku.
Sktfad pierwszego Zarzadu ustala Zgromadzenie Zalozycielskie Zwiazku Pracodawcow
Kolejowych, ktore podejmuje rowniez, uchwatg co do wysokosci wpisowego dla cztonkow
Zatozycieli oraz co do wysokosci sktadek cztonkowskich oraz termindéw i zasad ich
ptatnosci.



§16

1. Rada Gléwna jest organem sprawujacym nadzor nad dzialalno$cia Zwiazku w zakresie
okreslonym w § 17 Statutu.

2. Rada Gléwna sklada si¢ z 7 do 9 cztonkéw wybranych przez Zgromadzenie Ogodlne w
glosowaniu tajnym sposrod kandydatow zgloszonych przez przedstawicieli na
Zgromadzenie Ogolne.

3. Kadencja Rady Gléwnej trwa 4 lata.

3a.Mandaty cztonkow Rady Glownej wygasaja z dniem odbycia Zgromadzenia Ogolnego
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy ich kadenc;ji.

3b.Mandat cztonka Rady Gloéwnej, powotanego przed uptywem danej kadencji Rady
Gloéwnej wygasa rownoczesnie z wygasnigciem mandatéw pozostatych czlonkéw Rady.

4. Na pierwszym posiedzeniu, nie pdézniej niz w ciagu 30 dni od daty wyboru,
cztonkowie Rady wybieraja ze swego sktadu Przewodniczacego.
Wiceprzewodniczacego 1 Sekretarza oraz. uchwalaja Regulamin Rady okreslajacy tryb
jej dziatania.

5. Posiedzenia Rady Gtownej odbywaja si¢ co najmniej 3 razy w roku 1 sa zwotywane przez.
Przewodniczacego Rady Gléwne;.

6. W posiedzeniach Rady Glownej moga uczestniczy¢ czlonkowie Zarzadu oraz osoby z
zewnatrz, na zaproszenie Rady Gléwne;.

7. Wygasnigcie mandatu cztonka Rady Gloéwnej nastgpuje w wyniku uptywu kadencji, a
ponadto w nastepujacych przypadkach:
1) rezygnacji z. petnienia funkcji w Radzie Glownej;
2) odwotania przez Zgromadzenie Ogolne;
3) S$mierci.

8. Funkcja cztonka Rady Gléwnej nie podlega taczeniu z petnieniem funkcji w Zarzadzie
Zwiazku. Cztonkowie Rady Glownej otrzymuja wynagrodzenie za petnienie obowiazkow,
na zasadach i w wysokosci okreslonych przez Zgromadzenie Ogoélne.

9. Zgromadzenie Ogblne moze odwota¢ cztonka Rady Gtownej] w kazdym czasie, a w
szczegolnosci w nastepujacych przypadkach:

1) dziatania na szkode¢ Zwiazku,;
2) skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo;
3) utraty peinej zdolnosci do czynnosci prawnych.

10. Odwotanie okreslone w ust. 9 nastepuje w formie uchwatly podjetej wigkszoscia 2/3
gloséw uprawnionych przedstawicieli cztonkéw Zwiazku.

§17

Do kompetencji Rady Glownej nalezy:
1) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie corocznego budzetu Zwiazku;

2) opiniowanie sprawozdania Zarzadu z wykonania budzetu za ubiegly rok
obrotowy;



3) opiniowanie sprawo/dania finansowego Zwiazku za ubiegly rok obrotowy;

4) opiniowanie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Zwiazku za ubiegly rok obrotowy;
5) opiniowanie wnioskOw w sprawie zbycia nieruchomosci;

6) ustalanie zasad wynagradzania i wysokosci wynagrodzenia dla czlonkéw Zarzadu;

7) ustalanie wysoko$ci skladek cztonkowskich oraz termindéw i1 zasad ich platnosci, po
zasiggnigciu opinii Zarzadu Zwiazku, z uwzglednieniem § 15 ust. 2 niniejszego Statutu;

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawie przyjgcia lub wykluczenia cztonka
Zwiazku;

9) uchwalanie i zmiana regulaminu Rady Gtéwnej;

10) zawieszanie w czynno$ciach Prezesa. Wiceprezesa lub czlonka Zarzadu w przypadku
wystapienia okolicznosci, o ktérych mowa w § 21 ust. 2 niniejszego Statutu.

11) przystgpowanie do organizacji 1 stowarzyszen;

12) wyrazanie sprzeciwu wobec przyjgcia do Zwiazku nowego czlonka.

§18

1. Zarzad kieruje praca Zwiazku i reprezentuje Zwiazek na zewnatrz.

2. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

Mandaty czlonkéw Zarzadu wygasaja z dniem odbycia Zgromadzenia Ogo6lnego
zatwierdzajacego sprawozdanie Zarzadu z dzialalno$ci Zwiazku oraz sprawozdania
finansowego za ostatni rok urzgdowania.

4. Mandat czlonka Zarzadu, powotanego przed uptywem danej kadencji Zarzadu, wygasa
réwnoczesnie z wygasnigciem mandatow pozostatych cztonkow Zarzadu.

5. Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 osdb, w tym Prezesa i Wiceprezesa.

Posiedzenia Zarzadu powinny odbywac si¢ co najmniej raz w miesiacu.

Uchwaty Zarzadu zapadaja wigkszoscia glosow obecnych na posiedzeniu, przy czym w
przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos Prezesa.

8. Uchwatly Zarzadu zapadaja w glosowaniu jawnym, chyba ze Statut stanowi inaczej.

9. Czlonkowie Zarzadu moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu za pomoca urzadzen
telekomunikacyjnych Iub elektronicznych zapewniajacych mozliwos¢ bezposredniego
porozumiewania sig.

10. Zasady i tryb pracy Zarzadu okresla regulamin uchwalany przez ten organ.

§19

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przygotowywanie projektow i plandw dziatania Zwiazku;
2) przygotowywanie projektow budzetu oraz jego realizacja:

3) sktadanie Radzie Gtownej i Zgromadzeniu Ogolnemu rocznych sprawozdan z dziatalnosci;



4)

5)
6)

7)

8)

9)

podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia funduszy;
podejmowanie uchwal w sprawie tworzenia fundacji;

podejmowanie uchwal w sprawie wysoko$ci wpisowego 1 zasad jego wplacania z
uwzglednieniem § 15 ust. 2 niniejszego Statutu,

ustanawianie petnomocnikow do reprezentacji Zwiazku na zewnatrz i okreslanie zakresu ich
kompetencji;

podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych dla Zgromadzenia
Ogo6lnego 1 Rady Glownej;

przyjmowanie i wykluczanie cztonkow Zwiazku;

10) wybor przedstawicieli Zwiazku, reprezentujacych Zwiazek w komisjach, podkomisjach i

innych zespotach problemowych gremiéw konsultacyjnych, na forum ktérych dyskutowane
1 uzgadniane sa sprawy istotne dla cztonkow Zwiazku.

§20

Do zaciagania zobowigzan majatkowych oraz sktadania o$wiadczef woli i reprezentowania
Zwiazku na zewnatrz wymagane jest wspotdziatanie dwoch uprawnionych osob. w tym
Prezesa lub Wiceprezesa.

Osobami uprawnionymi do dziatania w imieniu Zwiazku sa:

1) Prezes;
2) Wiceprezes;
3) Czlonkowie Zarzadu.

Uprawnionymi sa réwniez osoby ustanowione jako petnomocnicy, w granicach
ich umocowania, przy czym podejmowanie czynno$ci, o ktorych mowa w ust. 1
wymaga wspotdziatania z jedna z 0sob. o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1) 1 2).

§21

Wygasnigcie mandatu Prezesa, Wiceprezesa 1 cztonka Zarzadu nastgpuje w wyniku uptywu
kadencji, a ponadto w nastgpujacych przypadkach:

1) rezygnacja z petnienia funkcji w Zarzadzie:

2) odwotanie przez Zgromadzenie Ogoblne;

3) S$mier¢ cztonka Zarzadu.

Odwotanie Prezesa, Wiceprezesa lub czlonka Zarzadu nastgpuje przez. Zgromadzenie
Ogolne, a w szczego6lnosci w przypadkach:

1) dziatania na szkod¢ Zwiazku;

2) cigzkiego naruszenia obowiazkdéw pracowniczych;

3) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo;

4) utraty pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych.

Odwotanie, o ktéorym mowa w ust. 2 nastgpuje w formie uchwaty podj¢tej wigkszoscia
2/3 gltosow uprawnionych przedstawicieli.



§22

Do kompetencji Prezesa nalezy:

1)
2)
3)

przewodniczenie obradom Zarzadu oraz kierowanie biezaca praca Zwiazku;
powotywanie i odwotywanie Dyrektora Generalnego Biura Zwiazku;

powolywanie 1 rozwiazywanie komitetow, komisji, zespotdéw oraz innych organdéw
kolegialnych, nadzorowanie ich dzialalno$ci i1 zatwierdzanie ich przewodniczacego i
czlonkow, oraz zatwierdzanie regulamindéw ich dziatania.

§23

Zasady wynagradzania oraz ustalanie wysokos$ci wynagrodzenia dla cztonkow Zarzadu
naleza do kompetencji Rady Gtowne;.

Umowg o prace z Prezesem. Wiceprezesem i cztonkami Zarzadu, na zasadach o ktorych
mowa w ust.l zawiera w imieniu Zwiazku Przewodniczacy Rady Gléwne;.

W stosunkach prawnych pomigdzy Zwiazkiem a cztonkami Zarzadu oraz w sporach z nimi
Zwiazek reprezentuje Rada Gtéwna.



Statut Zwiqzku Pracodawcow Kolejowych

Rozdzial V

Organizacja wewnetrzna Zwigzku
§24

Dla obstugi Zwiazku tworzy si¢ Biuro Zwiazku.
Praca Biura kieruje Dyrektor Generalny.

Dyrektor Generalny podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu, ktory okresla zakres jego
obowiazkow 1 kompetencji. Stosunek pracy z Dyrektorem Generalnym nawiazuje Prezes,
ustalajac sktadniki i wysokos$¢ jego wynagrodzenia.

Czynnosci prawnych w zakresie stosunkow pracy pracownikow Biura Zwiazku dokonuje
Dyrektor Generalny.

Organizacje¢ wewngtrzna i1 zadania Biura Zwiazku okres$la regulamin wewngtrzny
zatwierdzony przez Prezesa.

Do zadan Biura Zwiazku nalezy organizowanie od strony techniczno-finansowej spotkan
organow statutowych Zwiazku oraz komitetow, komisji, zespotéw 1 innych organow
kolegialnych dziatajacych zgodnie z § 22 pkt 3.



Statut Zwiqzku Pracodawcow Kolejowych

Rozdzial VI

Majatek Zwigzku
§25

1. Majatek Zwiazku stanowia ruchomosci, nieruchomosci, fundusze i prawa majatkowe.

2. Dochodami Zwiazku sa:
1) wpisowe;
2) wplywy ze sktadek cztonkowskich;
3) dochody z majatku Zwiazku;
4) subwencje, darowizny, spadki i zapisy osob lub instytucji.

3. Zwiazek moze tworzy¢ fundusz statutowy i inne fundusze celowe w oparciu
o0 przepisy prawa i uchwaly organow Zwiazku.



Statut Zwiqzku Pracodawcow Kolejowych

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§26
. Uchwalg o zmianie Statutu Zwiazku podejmuje Zgromadzenie Ogdlne wigkszoscia 2/3
glosow uprawnionych przedstawicieli.

Uchwalg o rozwiazaniu Zwiazku podejmuje Zgromadzenie Ogolne wigkszoscia 2/3 glosow
przy obecnosci co najmniej 2/3 przedstawicieli.

Uchwata o rozwiazaniu Zwiazku winna okresla¢ sposob likwidacji.

W przypadku likwidacji majatek Zwiazku zostanie podzielony pomigdzy cztonkow
Zwiazku, proporcjonalnie do wysokos$ci sktadek wnoszonych przez cztonkow.

§27

Stosownie do postanowien § 15 ust.2 uchwata niniejsza stanowi jednocze$nie akt
powotania pierwszego Zarzadu w nastepujacym sktadzie:

1) Prezes - Krzysztof Maminski
2) Wiceprezes - Andrzej Krawczyk
3) Cztonek Zarzadu - Krzysztof Gotygowski

4) Czlonek Zarzadu
5) Czionek Zarzadu

Wiadystaw Krasuski
Andrzej Wciorka

Zmiana Zarzadu nie stanowi zmiany Statutu.



